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1 Een woord vooraf

Met genoegen bieden wij u hierbij onze informatiegids aan. 
Een gids allereerst bedoeld voor informatie aan de ouders 
van het kindcentrum, maar ook voor ouders die op zoek zijn 
naar een kinderdagverblijf of school die bij hun kind van vier 
jaar of ouder past. U vindt in deze gids allerlei zaken, die niet 
zo direct zichtbaar zijn, maar die toch van wezenlijk belang 
zijn voor het kindcentrum en dus ook voor u. De informatie-
gids Onderwijs richt zich voornamelijk op het onderwijsge-
deelte. Er is ook een informatiegids Opvang beschikbaar 
(locatieplan).

Kindcentrum Holk maakt deel uit van de Protestants Christe-
lijke Organisatie voor Opvang & Onderwijs Gelderse Vallei 
(PCO Gelderse Vallei). Binnen ons kindcentrum bieden wij 
kinderdagopvang, peuteropvang, basisonderwijs en buiten-
schoolse opvang vanuit een heldere visie en doorgaande 
ontwikkel- & leerlijn aan. 

Wij beschikken over 2 gebouwen locatie Galjoen en Doorn-
steeg. Op beide kindcentra werken ongeveer 45 professio-
nals. Voor het primaire proces hebben we pedagogisch 
medewerkers, groepsleerkrachten, interne begeleiding en 
meerdere onderwijsassistenten in dienst. Daarnaast hebben 
we een aantal ondersteunende functies, zoals lees-, leer-, 
gedrag- en cultuurspecialisme, teamcoördinatie kinder-
opvang, ICT, administratie en een conciërge. Het team wordt 
geleid per locatie door een directeur. 

Loes de Kruijf
Locatiedirecteur Kindcentrum Holk Galjoen

De directeuren vormen samen met de intern begeleider het 
managementteam van Kindcentrum Holk. Zij dragen samen 
zorg voor een goede schoolorganisatie. 

Veel praktische dagelijkse informatie, aanvullend op deze 
schoolgids, vindt u op onze jaarplanning die wij jaarlijks 
uitgeven en digitaal verspreiden onder de ouders en verzor-
gers van de leerlingen. Wij hopen en vertrouwen erop dat 
het schoolgaan voor onze leerlingen, leerkrachten, ouders en 
allen die op enigerlei wijze bij de school betrokken zijn, in alle 
opzichten goed mag zijn. Wanneer uw kind bij onze school 
is aangemeld en u alle informatie over de regels, de uit-
gangspunten en de visie van onze school hebt gelezen, bent 
u bekend met de organisatie. Wij gaan er dan van uit, dat u 
akkoord gaat met de in de informatiegids vermelde regels 
en afspraken. Mocht u, na het lezen van deze informatiegids, 
nog vragen hebben, neem dan gerust contact met ons op.

Namens het team van Kindcentrum Holk,

Zie het verschil!

Wendy van der Meer
Locatiedirecteur Kindcentrum Holk Doornsteeg

Galjoen
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2.2  De medewerkers
Op beide locaties werken ongeveer 45 personeelsleden, met 
een diversiteit aan functies en taken. Met een goede werk-
instelling en ‘hart voor onze kinderen’ werken we aan een 
goede leef- en werksfeer. We streven naar maximaal twee 
mensen voor een groep. 

De clusterdirecteur
De clusterdirecteur is eindverantwoordelijk voor een cluster 
van vier kindcentra. Dit cluster bestaat uit:
 KC De Koningslinde 
 KC Prins Willem-Alexander 
 KC Holk Galjoen
 KC Holk Doornsteeg

Locatiedirecteur
De locatiedirecteur is eindverantwoordelijk voor de dagelijkse 
gang van zaken van de eigen locatie.

Leerkrachten
Groepsleerkrachten zijn verantwoordelijk voor hun groep. Dit 
betekent dat zij verantwoordelijk zijn voor de organisatie, het 
behalen van de leerdoelen en het geven van de basisonder-
steuning in de groep. Leerkrachten zijn het eerste aanspreek-
punt voor de ouders.

2.1  Kindcentrum Holk als organisatie
Kindcentrum Holk is gevestigd in de wijk Corlaer (Galjoen) en 
Doornsteeg te Nijkerk en werkt met twee andere kindcentra 
samen in een cluster. Eindverantwoordelijk voor het gehele 
cluster is de clusterdirecteur. Ieder Kindcentrum heeft een 
eigen directeur, die verantwoordelijk is voor het gehele Kind-
centrum en ook het aanspreekpunt is. Daarnaast is de intern 
begeleider verantwoordelijk voor de zorg en ondersteuning 
binnen het Kindcentrum.

Op Holk ziet dit er als volgt uit:

  Clusterdirecteur: Martijn Blokhuis

  Directeur: Loes de Kruijf (locatie Galjoen) 
  Directeur: Wendy van der Meer (locatie Doornsteeg)
  Intern Begeleider: Laura Callenbach

  Aantal kinderen per 1 augustus 2023: ±350 leerlingen
  Aantal groepen: 15
  Acht groepen zijn gevestigd op locatie Galjoen en zeven 

op locatie Doornsteeg. In februari 2024 komt er op loca-
tie Doornsteeg een instroomgroep bij. 

  Aantal personeelsleden: ±45

2 Onze schoolorganisatie

Doornsteeg
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2.3  Holk: één school met twee locaties
Sinds januari 2021 heeft Holk twee volwaardige schoolgebou-
wen: locatie Galjoen en locatie Doornsteeg. In deze informatie-
gids staan de uitgangspunten en consequenties geformu-
leerd van het beleid: één school, twee locaties. Deze worden 
bewaakt door het MT, in overleg met de MR.

1. Basisschool Holk is één Kindcentrum met twee locaties. 
2.  Onderwijskundig beleid wordt opgesteld voor één school. 

Gevolg is dat we werken vanuit één visie en één onder-
wijskundig concept: dezelfde methodes, didactiek en af-
spraken. In de praktijk kunnen er verschillen in uitvoering 
voorkomen tussen de locaties, maar dat is op basis van de 
situatie op de locatie. 

3.  De centrale informatievoorziening naar ouders gebeurt 
door middel van: de website, Parro (onderwijs), Konnect 
(opvang), de nieuwsbrief, een informatiepakket voor ouders 
van nieuwe leerlingen en het tweewekelijkse klassenbericht. 

4.  De overblijfcoördinator is verantwoordelijk voor beide 
locaties. 

5.  In zaken waarin deze informatiegids niet voorziet beslist 
de cluster-directeur. 

2.4  Holk als opleidingsschool
Op Holk willen wij studenten de ruimte geven om het vak 
van leerkracht of onderwijsassistent te leren. We zijn oplei-
dingsschool van de Marnix Academie in Utrecht. Daarnaast 
begeleiden we jaarlijks stagiaires van diverse ROC’s. De 
groepsleerkracht functioneert als mentor voor de student en 
blijft in alle gevallen eindverantwoordelijk voor de groep. 

De schoolopleider stuurt deze begeleiding en onderhoudt 
de contacten met de PABO’s en ROC’s. De vierdejaars PABO 
studenten sluiten hun opleiding af met een zogenaamde LIO 
(leraar in opleiding) stage. Zij werken meer zelfstandig in een 
groep. De leerkracht van de desbetreffende groep begeleidt 
de student op de achtergrond. De groepsleerkracht blijft 
eindverantwoordelijk voor de groep.

Intern begeleider (IB)
Onze intern begeleider richt zich op de zorg binnen de 
school. Zij ondersteunt de leerkrachten bij (het verbeteren 
van) het signaleren, analyseren en hulp bieden bij onderwijs-
behoeften. Interne begeleiding omvat vooral twee zaken: 
de organisatie van de kinderenzorg op schoolniveau en de 
ondersteuning/advisering van leerkrachten bij hun hulp aan 
kinderen met extra zorg en specifieke onderwijsbehoeften. 
De intern begeleider vormt een belangrijk spil binnen het 
passend onderwijs op de school.

Schoolopleider
Onze interne schoolopleider (Daan Hoksbergen) begeleidt op 
onze school alle studenten. Hij onderhoudt de contacten met 
de opleidingsscholen en is aanspreekpunt op school voor 
studenten en leerkrachten.

Onderwijsassistent 
De onderwijsassistent ondersteunt de leerkracht bij het wer-
ken in de groep en dan met name gericht op het geven van 
de basiszorg. De onderwijsassistent werkt onder verantwoor-
delijkheid van de IB’er en de groepsleerkracht.

Pedagogisch medewerker
De pedagogisch medewerker werkt in onze kinderopvang. 
De pedagogisch medewerker verzorgt de opvang van kinde-
ren en is verantwoordelijk voor het reilen en zeilen binnen 
de kinderdagopvang, peuteropvang en/of de buitenschoolse 
opvang (BSO).

Administratief medewerker
De administratief medewerker houdt zich voornamelijk bezig 
met de leerling administratie, financiële administratie en de 
verspreiding van de nieuwsbrieven.

Conciërge
Op beide locaties is een conciërge aanwezig. De conciërge 
voert praktische werkzaamheden uit (o.a. onderhoudswerk-
zaamheden, kopieerwerk, voorraadbeheer).

Galjoen
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2.5  Kinderopvang en BSO
Kindcentrum Holk biedt integrale kinderopvang aan onder 
één dak met de school. De focus in ons Kindcentrum is 
gericht op het creëren van een optimale samenhang en sa-
menwerking tussen opvang en onderwijs. Dat wil zeggen met 
een zo goed mogelijke aansluiting tussen kinder- en peuter-
opvang voor 0 - 4 jarigen en de basisschool en een zo goed 
mogelijke aansluiting tussen onderwijs en buitenschoolse 
opvang voor 4 - 12 jarigen. De pedagogische uitgangspunten 
van onze opvang zijn dezelfde als die van het onderwijs. De 
directeur is aanspreekpunt binnen ons Kindcentrum. 

Ons Kindcentrum biedt kinderen een vertrouwde, veilige en 
stimulerende plek waar ze kunnen ontdekken, ontmoeten 
en zich ontwikkelen op weg naar hun volwassenheid. Ouders 
of opvoeders zien we in de ontwikkeling van hun kinderen 
als gelijkwaardige gesprekspartners. In een open dialoog 
vragen wij van hen betrokkenheid, actieve participatie en 
medezeggenschap. Op Kindcentrum Holk zijn drie groepen 
kinderdagopvang, één groep peuteropvang en vier groepen 
buitenschoolse opvang (zie het overzicht hieronder). 

In ons pedagogisch werkplan beschrijven wij uitgebreid de 
pedagogische visie en hoe deze op Holk wordt vormgegeven. 
Deze informatiegids richt zich verder op het onderwijsge-
deelte. Mocht u interesse hebben in de dagopvang of de 
buitenschoolse opvang, kunt u contact opnemen met het 
hoofdkantoor via klantcontact@pcogv.nl.

Overzicht 1
Soorten opvang per locatie

Groep Soort opvang Leeftijd Aantal medewerkers

KDV 1 Doornsteeg Kinderdagopvang  0-4 jaar Max. 3 pedagogisch medewerkers 

KDV 2 Doornsteeg Kinderdagopvang  0-4 jaar Max. 3 pedagogisch medewerkers 

KDV 3 Doornsteeg Kinderdagopvang (start midden 2024) 2-4 jaar Max. 2 pedagogisch medewerkers 

PO Galjoen Peuteropvang 2-4 jaar Max. 2 pedagogisch medewerkers 

BSO 1 Doornsteeg Buitenschoolse opvang 4-13 jaar Max. 2 pedagogisch medewerkers 

BSO 2 Doornsteeg Buitenschoolse opvang 4-13 jaar Max. 2 pedagogisch medewerkers 

BSO 1 Galjoen Buitenschoolse opvang 4-13 jaar Max. 2 pedagogisch medewerkers 

BSO 2 Galjoen Buitenschoolse opvang 4-13 jaar Max. 2 pedagogisch medewerkers 

Galjoen
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3.2  Holk: Schoolconcept gericht op de toekomst
Via een doorlopende leerlijn van jaargroep 1 tot en met 8, wil 
Holk leerlingen passend onderwijs bieden. Hierbij krijgt uw 
kind ondersteuning van leerkrachten, een onderwijsassistent, 
een PABO student (stagiaires) en medeleerlingen. Het gevoel 
iets te hebben bereikt geeft een positieve impuls aan het eigen 
leerproces. De aanwezigheid van concrete leermaterialen en 
Chromebooks geven extra ondersteuning aan kinderen. 

Sinds enkele jaren concentreert de schoolontwikkeling van 
onze school zich rond het aanpassen van het onderwijs-
concept. Inzet is dat we tegen de beperkingen van het zg. 
leerstofjaarklassensysteem aanliepen. Dit systeem groepeert 
kinderen op leeftijd in homogene groepen. Omdat we steeds 
meer een antwoord willen geven op de individuelere leer- en 
ontwikkelingsbehoefte van kinderen knelt dit systeem en zoe-
ken we naar een andere, fijnmazigere vorm van groeperen 
van leerlingen. Dat proces op Holk heeft een aantal jaren ge-
leden geresulteerd in een wijziging van ons onderwijsconcept. 

Holk zet de leerlingen qua ontwikkeling op de juiste plaats 
op de leerlijn. Dit houdt in dat kinderen geen werk meer 
(jaar)groepsgewijs met een methode of boek aangeboden 
krijgen. De methode wordt als bronnenboek gebruikt. De 
leerkrachten stellen zelf het aanbod samen. Leerkrachten 
werken daarbij intensief samen. In de unit verzorgen zij het 
leeraanbod. De ene leerkracht geeft instructie aan leerlingen, 
de andere leerkracht begeleidt groepjes leerlingen op het 
leerplein of in de RLO (Rijke Leer Omgeving) of helpt leer-
lingen individueel.  

3.1  Visie op onderwijs
Kinderen zijn nieuwsgierig en willen leren. Als leren betekenis 
heeft, ervaart uw kind het nut van leren voor nu en later. 
Uw kind wordt op Holk benaderd met zijn of haar eigen, spe-
cifieke talenten en behoeften. Talent is immers wie je bent. 
Holk stimuleert, ondersteunt en begeleidt dat proces.

Het onderwijsconcept van Holk helpt uw kind met het ont-
dekken, ontwikkelen en ontplooien van zijn of haar talenten. 
Verschillende stijlen van leren worden daarvoor ingezet. Holk 
gebruikt daarbij effectieve methodes en leermiddelen. Holk 
vindt dat je leert voor nu en later. Daarom leert Holk vaardig-
heden aan waar kinderen hun hele leven gebruik van maken. 
Zo zijn kinderen zoals God ze bedoeld heeft en tot wat ze 
mogen worden: uniek, bijzonder en talentvol. 

De bovenstaande visie heeft gevolgen voor de onderwijs-
kundige organisatie van Holk. Hieronder schetsen we u 
kort en overzichtelijk wat dit voor uw kind en u betekent. 
We kunnen ons voorstellen dat u na het lezen van de onder-
wijsorganisatie vragen heeft. In dat geval kunt u contact met 
ons opnemen en bent u van harte welkom om het onder-
staande in de praktijk te bewonderen.

3 Onze organisatie van 
het onderwijs

“ Please don’t teach me, 
help me to learn.”

Doornsteeg
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4.1  Ons Kindcentrum en Passend Onderwijs
Dit hoofdstuk gaat over de manier waarop Kindcentrum Holk 
Passend Onderwijs vormgeeft. Passend Onderwijs is niets 
anders dan onderwijs bieden dat aansluit bij de ontwikkeling 
van kinderen. Ook als een kind extra ondersteuning of bege-
leiding nodig heeft. Bijvoorbeeld omdat het leren moeilijker 
gaat, omdat een kind meer begaafd is en wellicht een uitda-
ging mist, of omdat extra begeleiding nodig is vanwege een 
beperking of gedragsproblemen. Vaak kan de leerkracht de 
extra ondersteuning prima zelf bieden, met advies van onze 
intern begeleider die onderwijsondersteuning coördineert op 
ons Kindcentrum. 

4.2  Passend onderwijs in onze praktijk
Tien jaar geleden startten we met het updaten van ons onder-
wijsconcept aan de eisen die waarschijnlijk in de toekomst 
worden gesteld aan kinderen die nu op de basisschool zitten. 
Het oude systeem waarop ons onderwijs was ingericht, func-
tioneert onvoldoende. Tijd dus op het systeem fundamenteel 
tegen het licht te houden en aan te passen aan de eisen van 
de toekomst. In dit hoofdstuk leggen we gedetailleerd uit 
waarom we dat doen, hoe we dat doen en wat we dan doen.

Het schema hieronder laat zien waar we in de schooljaren 
naar toe zijn gegaan. Voor een deel is deze verandering al 
zichtbaar in het gebouw van Holk. Links ziet u de bestaande 
situatie in veel scholen. De klassikale organisatie met één 
jaargroep, één juf of meester en één bord. De indeling aan 
de rechter kant hebben we de afgelopen jaren binnen Holk 
gerealiseerd. Wij zijn er inmiddels aan gewend en dat geldt 
ook voor onze leerlingen.

4 Onze invulling van Passend 
Onderwijs (de Kanteling)

Figuur 1
Ontwikkeling van de klassikale organisatie op Holk

GANG

KLASLOKAAL
30 leerlingen
Leerkracht

KLASLOKAAL
30 leerlingen
Leerkracht

KLASLOKAAL
30 leerlingen
Leerkracht

REKEN INSTRUCTIERUIMTE
10 leerlingen

Specialist

MEDIARUIMTE
Leerkracht-

ondersteuner
Stagiair

20 leerlingen

TAALINSTRUCTIE-
RUIMTE

10 leerlingen
Instructeur

ALGEMENE 
INSTRUCTIERUIMTE

15 leerlingen
Leerkracht / Instructeur

STILTEWERKPLEKKEN 
EN 

E-DIDACTIEKRUIMTE
10 leerlingen

Onderwijsassistent

LEERPLEIN MET
ICT WERKPLEKKEN

25 leerlingen

Leerstofjaarklassen-systeem 90 leerlingen Slimfit-opzet 90 leerlingen

Doornsteeg



Informatiegids 2023 - 2024

9

Zie het verschil!

Gebouw
Het gebouw van Holk is voor een groot deel aangepast aan 
deze werkwijze. Dit gebouw is ontworpen vanuit onze visie op 
onderwijs. Het is het innovatieve antwoord op de uitdagingen 
die komen. We geloven als team in deze constructie en heb-
ben in de afgelopen jaren al gemerkt dat het systeem werkt. 
Het heeft de nodige tijd en inspanning gekost om het geheel 
volledig te realiseren, maar het is ons gelukt en we zijn trots 
op het resultaat!

4.3  De organisatie

Unit
Holk gebruikt vooral de begrippen ‘unit’ en ‘basisgroep’. Met 
een unit bedoelen we een aantal groepen samengevoegd 
in een groter geheel, waarvoor meerdere leerkrachten en 
onderwijsassistent verantwoordelijkheid dragen. In de unit 
worden de lessen op verschillende niveaus voorbereid en 
gegeven. Leerlingen krijgen afhankelijk van hun niveau in-
structie van verschillende leerkrachten. Na afloop van de dag 
worden de resultaten door de leerkrachten geëvalueerd en 
de bevindingen besproken.

Basisgroep
De ‘basisgroep’ is een op leeftijd ingedeelde groep waarin 
leerlingen de dag starten en afsluiten. De basisgroep komt 
tegemoet aan de pedagogische behoefte van de leerlingen 
om met leeftijdsgenoten een groep te vormen en van daaruit 
onderwijs te krijgen binnen een unit met verschillende 
niveaus. Bij de basisgroep hoort een vaste leerkracht of leer-
krachten. Zij zijn voor de leerling en ouders aanspreekpunt. 
Iedere morgen wordt de dag begonnen in de basisgroep, 
tevens worden de sociaal-emotionele lessen in de basisgroep 
gegeven. 

Unitverdeling
Voor het huidige schooljaar 2023-2024 ziet de unitverdeling 
er als volgt uit:

Unit Basisgroep 

Unit 1 Peuteropvang 
(2 t/m 4 jaar)

Unit 2 Basisgroep A GJ Groep 1/2
(4 t/m 6 jaar) Basisgroep B GJ Groep 1/2

  Instroomgroep	DS	va.	01-03-’24	 Groep	1

  Basisgroep A DS Groep 1/2

  Basisgroep B DS Groep 1/2

  Basisgroep C DS Groep 2/3

Unit 3 Basisgroep A GJ Groep 3
(6 t/m 8 jaar) Basisgroep B GJ Groep 4

  Basisgroep C GJ Groep 5

  Basisgroep A DS Groep 3/4

  Basisgroep B DS Groep 4

  Basisgroep C DS Groep 5

Unit 4 Basisgroep A GJ Groep 6
(8 t/m 12 jaar) Basisgroep B GJ Groep 7

  Basisgroep C GJ Groep 8

  Basisgroep A DS Groep 6/7

GJ = locatie Galjoen / DS = locatie Doornsteeg

4.4  Het kind als uitgangspunt
Op Holk kiezen we ervoor om het kind als uitgangspunt van 
de eigen ontwikkeling te nemen. In de organisatie kiezen 
we er daarom voor om kinderen vanuit een pedagogisch 
oogpunt samen te voegen met leeftijdsgenoten in een basis-
groep. Vervolgens mag dat kind binnen de unit op het eigen 
niveau, leersnelheid en ontwikkelingsbehoefte zijn of haar 
eigen ontwikkeling doormaken. 

De gezamenlijke instructiemomenten worden vastgesteld op 
basis van groepjes kinderen die op een bepaald niveau zijn 
aangekomen. Ze worden dus niet meer geselecteerd op basis 
van leeftijd, maar op basis van ontwikkelingsniveau. Dat mag, 
ook vanuit sociaalpedagogische overwegingen niet leiden 
tot alleen maar individueel werken. Juist samenwerken en 
groepswerk met anderen biedt vaak mogelijkheden tot leren 
van en met elkaar. Voor leerlingen en leerkrachten levert dit 
veel minder stress en frustratie op. Jarenlang op je tenen 
lopen is een bron van werkhouding- en gedragsproblemen. 
Wanneer die druk wegvalt, zal dat merkbaar zijn in de sfeer, 
het zelfbeeld en leerresultaten.

Galjoen
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4.6  Vakgebieden en methoden
In de Wet op het Primair Onderwijs (WPO) staat welke vakken 
de kinderen moeten leren en voor elk vak zijn zogenaamde 
kerndoelen aangegeven. Wij hebben bij de kerndoelen zorg-
vuldig een methode gekozen. In elke methode staat in ieder 
geval de verplichte basisleerstof. Op Holk wordt gedurende 
een schooljaar gewerkt in vier periodes van ongeveer 10 
weken. In die periodes zorgen we ervoor dat alle afgesproken 
leerstof behandeld wordt. 

Aan het eind van de basisschool hebben de meeste kinderen 
de verplichte leerstof gehad. Sommige kinderen lukt dat niet. 
Daar leest u meer over in hoofdstuk 6. De directeur is eind-
verantwoordelijk voor de kwaliteitsbewaking en zal daartoe 
onder andere jaarlijks een aantal klassenbezoeken afleggen 
en regelmatig ontwikkelingsgesprekken met de leerkrachten 
voeren.

De Kanteling op Holk
Hieronder is zichtbaar gemaakt hoe een gemiddelde dag is 
ingedeeld. 

4.5  Expliciete Directe Instructie (EDI)
De instructies worden gegeven aan de hand van het model 
Expliciete Directe Instructie (EDI). Binnen dit instructiemo-
del wordt een instructie op een heldere en gestructureerde 
wijze opgebouwd. Een les start altijd met het besprek van het 
lesdoel. Bij een nieuw lesdoel wordt de nieuwe leerstof ge-
koppeld aan eerder aangeboden leerstof. Vervolgens wordt 
de nieuwe leerstof uitgelegd en gekoppeld aan de benodigde 
strategie. Dit wordt vervolgens samen ingeoefend. Holk heeft 
een doorgaande lijn binnen de school met natuurlijk een 
duidelijke opbouw voor de groepen 3 t/m 8.

Tijd Groep Vak
08.30 - 09.00 Basisgroep Godsdienstige vorming
   Kring

09.00 - 10.00 Unit Rekenen

10.00 - 10.30 Basisgroep Voorlezen + Pauze

10.30 - 11.00 Basisgroep Stil lezen

11.00 - 12.00 Unit Taal / spelling

12.00 - 12.30 Basisgroep Pauze en buitenspelen

12.30 - 14.30 Basisgroep of Unit Engels
   Verkeer
   Begrijpend lezen
   Wereldoriëntatie
   Schrijven
   Muziek
   Mini atelier (creatieve vorming)

   Kwink (sociaal-emotionele	ontwikkeling)

Figuur 1
Diagram Expliciete Directe Instructie

Vak Methode
Godsdienstige vorming Trefwoord

Technisch lezen Veilig leren lezen

Begrijpend lezen Blink Lezen!

Spelling STAAL

Rekenen / wiskunde PlusPunt 4

Engels Take it Easy

Schrijven Pennenstreken

Aardrijkskunde Blink Wereld! Geïntegreerd

Biologie Blink Wereld! Geïntegreerd

Geschiedenis Blink Wereld! Geïntegreerd

Topografie	 Topomasters

Verkeer Veilig Verkeer Nederland

Galjoen
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Kunst- en cultuureducatie
In ons onderwijs neemt kunst- en cultuureducatie een be-
langrijke plaats in. De leerlingen leren beelden, taal, muziek, 
spel en beweging te gebruiken, om er gevoelens en ervarin-
gen mee uit te drukken en om ermee te communiceren. We 
profiteren van het aanbod van culturele instellingen en de 
bibliotheek. CultuurKust is een organisatie die het cultuuron-
derwijs aanbiedt voor scholen. Wij maken hier gebruik van en 
elke groep krijgt jaarlijks een aanbod op gebied van cultuur-
educatie en dit is een roulerend schema op verschillende 
cultuurdomeinen zoals dans, muziek of film. Jaarlijks gaan we 
met groep 8 op stap naar bijvoorbeeld het Anne Frankhuis, 
het Rijksmuseum of Kamp Amersfoort.

Bewegingsonderwijs 
De groepen 1 en 2 hebben bijna dagelijks “gezond bewegen” 
in en rond de school. Meestal doet de leerkracht dit in spel-
vorm. Daarnaast gymmen zij wekelijks in de speelzaal in de 
eigen school. Voor de overige groepen geldt dat zij gymmen 
in Sporthal Corlaer of Watergoor. De meeste leerkrachten 
zijn bevoegd vakleerkracht en geven hun eigen groep bewe-
gingsonderwijs. We leren de leerlingen de hoofdbeginselen 
van de belangrijkste bewegings- en spelvormen ervaren en 
uitvoeren. Door samen met anderen deel te nemen aan be-
wegingssituaties leren de kinderen ook veel andere zaken die 
wij belangrijk vinden. Bijvoorbeeld: sociaal gedrag naar ande-
ren, respect krijgen voor niveauverschillen tussen kinderen, 
elkaar helpen, omgaan met winst en verlies, hulpverlenen, 
vertrouwen en inzet. Binnen de bewegingscultuur neemt 
het bewegingsonderwijs een aparte plaats in. De school is 
namelijk de enige instantie die alle kinderen bereikt en ze dus 
allemaal kan inleiden in de bewegingscultuur. Daarnaast is 
bewegen goed voor de gezondheid

Wereldoriëntatie met Blink
Holk biedt Wereldoriëntatie op een geïntegreerde wijze aan. 
De wereld bestaat niet uit losse vakken, maar bestaat in 
samenhang. De lesmethode van Blink Wereld gaat uit van een 
activerende didactiek waarbij leerlingen zelf gaan ontdekken 
en onderzoeken. Nieuwsgierigheid en verwondering zijn hier-
bij onmisbaar om de onderzoeker in de leerlingen ‘wakker’ 
te maken. In het geïntegreerde lesmateriaal heeft de wereld 
geen grenzen. Via thema’s komen verschillende vakken op 
een logische manier aan bod. Inclusief burgerschap. 

Per periode is een overkoepelend onderwerp. Samenwerking 
is een belangrijk onderdeel bij deze methode. In elk thema 
werken leerlingen uit twee basisgroepen samen toe naar een 
eindopdracht. Alles wat ze leren, kunnen ze direct inzetten 
om deze opdracht te vervullen. Zo ontdekken ze de wereld 
en tegelijkertijd waarom ze dat verder helpt. Op school en in 
hun leven. 

Doornsteeg
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Bij de kleuters maken we gebruik van het kindvolgsysteem 
‘Inzichtelijk’! Hierin worden de verschillende ontwikkelings-
gebieden geobserveerd en gevolg door de leerkracht. 

In de groepen 3-8 worden naast de toetsen die horen bij de 
methodes een aantal Cito-toetsen afgenomen. Sinds dit jaar 
gebruiken wij de vernieuwde versie ‘Leerling in Beeld’. 
Deze toetsen nemen we af om ons onderwijs af te kunnen 
stemmen op de behoefte van het kind. Daarnaast gebruiken 
we het als evaluatie van ons eigen handelen. De Cito-toetsen 
zijn er voor de groepen 3-8. In het schema op de volgende 
pagina (Overzicht 2) kunt u zien op welk moment we welke 
toetsen afnemen. De toetsen aangegeven met oranje worden 
altijd afgenomen. De met blauw gemarkeerde toetsen wor-
den afhankelijk van het (lees)niveau van het kind afgenomen.

De toetsresultaten worden geregistreerd in ons leerling-
volgsysteem. De gegevens worden geanalyseerd door de 
leerkrachten in samenwerking met de IB’er. Hierop stemmen 
we ons onderwijsaanbod af. In groep 8 wordt het advies 
voor het voortgezet onderwijs gegeven. Vervolgens wordt 
medio groep 8 de IEP doorstroomtoets afgenomen. Dit is 
een methode onafhankelijke toets die het leerniveau van 
het kind meet en een extra advies geeft voor het voortgezet 
onderwijs. In de meeste gevallen komt dit overeen met het 
schooladvies. In een enkel geval vraagt de uitslag om een 
heroverweging.

5.1  Visie op zorg en ondersteuning
Holk gaat uit van de mogelijkheden bij kinderen. Dat betekent 
dat verschillen tussen kinderen uitgangspunten vormen voor 
het handelen van Holk. De centrale vraag is daarbij steeds: 

Wat heeft dit kind in deze groep bij deze leerkracht van deze 
ouders nodig om het doel te bereiken? 

Holk:

  biedt basiszorg voor alle leerlingen in het eigen   
Kindcentrum;

  investeert doelgericht in de kwaliteiten van leerkrachten 
met het oog op goed onderwijs;

  voert een actief kwaliteitsbeleid m.b.t. leerling zorg;
  volgt de totale ontwikkeling van kinderen m.b.v. leerling-

volgsystemen;
  communiceert actief met ouders over de ontwikkeling  

van kinderen. 

5.2  De leerontwikkeling in beeld
In alle groepen volgen we de kinderen nauwkeurig. Bij de 
kinderopvang maken we gebruik van een observatiesysteem 
met ontwikkellijnen voor kinderen van 0-4 jaar. Hierin wordt 
de ontwikkeling van de kinderen geobserveerd en gevolg 
door de pedagogisch medewerker. 

5 Onze zorg

Doornsteeg
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De uitwerking van de doelen komen in het ontwikkelingsper-
spectiefplan. Wanneer er ondersteuning vanuit het samen-
werkingsverband (SWV) wordt aangeboden wordt er ook 
een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) opgesteld.

Ons ondersteuningsplan is gebaseerd op dat van ons samen-
werkingsverband. Alle scholen in Nederland zijn aangesloten 
bij een regionaal samenwerkingsverband. Hiervan zijn er 
77 in het gehele land. Kindcentrum Holk werkt binnen het 
samenwerkingsverband Zeeluwe: binnen dit samenwerkings-
verband vallen alle basisscholen en scholen voor speciaal ba-
sisonderwijs en speciaal onderwijs in de gemeenten Nijkerk, 
Putten, Ermelo, Harderwijk, Zeewolde, Nunspeet, Elburg en 
Epe. Voor het volledige ondersteuningsplan van het samen-
werkingsverband Zeeluwe verwijzen we naar de website 
www.zeeluwe.nl/zeeluwe/ondersteuningsplan.

Naast de resultaten op vakgebieden monitoren we ook de 
sociaal emotionele ontwikkeling van de kinderen. Hiervoor 
wordt door de leerkrachten een vragenlijst per kind ingevuld, 
kinderen in de groepen 5-8 vullen ook een vragenlijst in. 

Deze resultaten bespreken we intern. Wanneer er aanleiding 
voor is wordt er met de kinderen en/of ouders een gesprek 
gevoerd. De manier waarop een kind in zijn of haar vel zit, 
geeft mede zicht op de voorwaarde om tot leren te komen. 
Hierbij kijken we op individueel niveau, maar ook op groeps-
niveau.

5.3  Handelingsgericht werken 
Met handelingsgericht werken willen we zicht krijgen op de 
onderwijsbehoeften van kinderen en daarbij een passend 
aanbod realiseren. Binnen Kindcentrum Holk hanteren we 
enkele uitgangspunten:

  We nemen de positieve kenmerken van de leerling en zijn 
omgeving als uitgangspunt voor het denken en handelen;

  We organiseren een oplossingsgerichte werkwijze met 
concrete (tussen)doelen en evaluaties;

  We werken met groepsplannen in plaats van – voor ieder 
kind – een individueel handelingsplan;

  Ouders en school participeren actief bij het zoeken naar 
wegen om kinderen optimaal tot ontplooiing te laten 
komen.

5.4  Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP)
Als een kind structureel voor een onderdeel een eigen pro-
gramma krijgt dat afwijkt van het reguliere lesprogramma, 
schrijven we voor dit kind een ontwikkelingsperspectief-
plan, een OPP. We geven hiermee aan dat het kind naar alle 
waarschijnlijkheid de einddoelen voor één of meerdere vak-
gebieden van het basisonderwijs niet zal halen. Ook wanneer 
op de sociaal-emotionele ontwikkeling meer nodig is dan de 
basisondersteuning kan er een OPP opgesteld worden.
Het ontwikkelingsperspectiefplan wordt met de ouders 
besproken en door hen ondertekend. Er wordt elk half jaar 
opnieuw een ‘lange termijnplan’ opgesteld, waarin de doelen 
voor het betreffende schooljaar worden vastgesteld. 

Deze toetsen worden afgenomen bij iedere leerling.

Deze toetsen worden facultatief afgenomen.

Groep     3  4  5  6  7  8 
Afname     M E M E M E M E M E M E

Rekenen 3.0                

Begrijpend lezen                

Spelling                

Spelling werkwoorden                

AVI tekstlezen                

DMT woordlezen                

Taalverzorging                

IEP doorstroomtoets                

M = midden van het schooljaar     E = eind schooljaar

Overzicht 2
Onafhankelijke Genormeerde Toetsen en Observaties
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5.6  Dyslexie en dyscalculie
Dyslexie betekent dat iemand ‘ernstige en hardnekkige 
problemen heeft bij de automatisering van het lezen en/of de 
spelling’. Dyslectische kinderen hebben, ondanks extra hulp, 
moeite met foutloos en vlot leren lezen en spellen. We han-
teren op Holk een dyslexie protocol als onderdeel van ons 
ondersteuningsprofiel, waarin veel aandacht is voor signale-
ring en diagnose. Wanneer een kind ondanks extra onder-
steuning van anderhalf jaar onvoldoende scores blijft halen 
kan er een beschikking voor onderzoek worden aangevraagd 
bij de gemeente. Wanneer er een beschikking is afgegeven 
kiezen ouders een onderzoeksinstantie waar het onderzoek 
wordt afgenomen. Wanneer een kind de diagnose dyslexie 
krijgt, wordt er samen met de leerkracht, IB’er en onderwijs-
assistent gekeken welke dispenserende maatregelen we voor 
het kind kunnen stellen. Het kind komt dan in aanmerking 
voor het vergoede traject bij een dyslexiebehandelaar.

Dyscalculie betekent dat iemand ‘ernstige en hardnekkige 
problemen heeft bij de automatisering van het rekenen’. We 
hanteren op Holk een dyscalculie protocol als onderdeel van 
ons zorgplan, waarin veel aandacht is voor signalering en 
diagnose. Ondanks extra ondersteuning blijft het kind moeite 
houden met rekenen en blijven scores zwak. De voortgang 
wordt besproken met ouders. In overleg met ouders kan er 
vervolgonderzoek plaatsvinden naar dyscalculie. 

5.7   Samenwerkingsverband Zeeluwe en    
leerlingenzorg N.W. Veluwe

Ons schoolbestuur werkt met andere schoolbesturen samen 
op basis van toelaatbaarheidsverklaringen voor speciaal 
(basis)onderwijs. Voor ondersteuning die nodig is in het 
voortgezet onderwijs, zoals leerwegondersteuning (LWOO) 
en praktijkonderwijs (PrO) werken we samen met leerlingen-
zorg N.W. Veluwe. Verder zorgt het samenwerkingsverband 
dat de gelden naar de scholen gaan, zodat de scholen zelf 
hun zorg kunnen inkopen. 

Deze extra ondersteuning wordt ingezet op niveau 2 (zie 
hieronder figuur 2: Ondersteuningspiramide).

5.5  Holk en Levelwerk/Talentbox
Als het reguliere aanbod voor een kind niet voldoende is om 
tot leren te komen. Observaties, gesprekken met ouders, 
kind gesprekken en toetsen kunnen aanleiding geven om het 
reguliere aanbod aan te passen. 

We werken hierbij naast onze eigen observaties met het 
programma digitaal handelingsprotocol hoogbegaafdheid 
(DHH). Op deze manier proberen we de kinderen vroegtijdig 
in beeld te krijgen. Ieder leerjaar nemen wij een quickscan af, 
een digitale vragenlijst die de leerkracht voor alle kinderen 
invult. Wanneer er aanleiding voor is worden ook ouders 
gevraagd om een vragenlijst in te vullen. Het DHH komt dan 
met een advies voor het vervolg.

Al een aantal jaar is er op dinsdag een hoogbegaafdheidsspe-
cialist. Een mond vol, maar eigenlijk betekent dat vooral dat 
zij samen met alle teamleden erop let dat het lesaanbod voor 
sommige kinderen niet te makkelijk is en er genoeg uitdaging 
aangeboden wordt. Bij de kleuters is dit door mee te denken 
over goede denkactiviteiten binnen het thema. Eén keer in de 
twee weken kom de HB-specialist daarmee ook in de kleuter-
klassen. In groep 3-8 hebben we een lijn neergezet voor kin-
deren die iets meer aan kunnen, we noemen dat Talentbox. 
De juf of meester van de groep begeleidt de kinderen hierbij. 
En als dat niet genoeg is, dan kunnen ze ook nog naar Level-
werk en Project Einstein, waar ze taal- en rekenopdrachten op 
nog hoger niveau krijgen en zich verdiepen in thematische 
projecten. Levelwerk is er voor groep 5-8 en Project Einstein 
voor groep 6, 7 en 8. We proberen de kinderen zo te helpen 
om door te zetten en zichzelf te blijven uitdagen. Best lastig 
af en toe, maar een feestje als het lukt! 

Plusklas
Daarnaast biedt onze stichting een bovenschoolse plusklas 
vanaf groep 6. De IB’er bepaalt aan de hand van bepaalde 
voorwaarden welke kinderen er aangemeld worden voor 
deze plusklas. Hierbij is het DHH een hulpmiddel.
Doel van de bovenstaande werkwijze is tweeledig: aansluiten 
bij de motivatie van het kind en het oefenen van cognitieve, 
maar ook sociaal emotionele en creatieve vaardigheden.

Figuur 2
Ondersteuningspiramide

Niveau 3
l  Enkel díe kinderen waarvoor het echt nodig is.

Niveau 2
l  Inrichten van extra ondersteuning in de vertrouwde omgeving.

Niveau 1
l  Basisondersteuning en uitgebreide ondersteuning.

Speciaal
indien nodig

Extra	ondersteuning
thuisnabij

Sterke basis
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Een belangrijk woord in het passend onderwijs is ‘zorgplicht’. 
Zorgplicht betekent dat de school waar een kind wordt aan-
gemeld, wettelijk verplicht is om te zorgen dat de leerling een 
goede plek krijg in het onderwijs. Daarmee wordt bedoeld: 
een plek op een school, zo dicht mogelijk bij het eigen huis, 
waar het kind kan leren en groeien. 

Als de leerling eenmaal is ingeschreven op een school, gaat 
de zorgplicht door. De school moet dan blijven onderzoeken 
op welke manier de leerling het beste ondersteund kan wor-
den om te leren en groeien. Als blijkt dat dit niet (meer) lukt 
op de huidige school, dan moet de school samen met ouders 
een andere school zoeken. De nieuwe school moet goed pas-
sen bij het kind. Dat kan bijvoorbeeld ook een school zijn in 
het speciaal (basis)onderwijs. De school moet in alle situaties 
samenwerken met de ouders/verzorgers van het kind.

5.10  Regionaal Samenwerkingsverband
Omdat elke school anders is, kunnen scholen het ‘passend on-
derwijs’ niet in hun eentje organiseren. Alle scholen zijn daarom 
aangesloten bij een regionaal samenwerkingsverband. Onze 
school is aangesloten bij samenwerkingsverband Zeeluwe 
(voor meer informatie ga naar: www.zeeluwe.nl). We werken 
binnen Zeeluwe samen met alle basisscholen en scholen voor 
speciaal (basis)onderwijs in de gemeenten Nijkerk, Putten, 
Harderwijk, Zeewolde, Nunspeet, Elburg, Ermelo en Epe.

Wanneer een kind vanuit niveau 2 ondersteuning krijgt, 
wordt er altijd een OPP opgesteld en is er extra begeleiding 
voor het kind. Hierbij is er tevens begeleiding voor de school 
bij het opstellen van een OPP en om de school te adviseren 
m.b.t. het invullen van de ondersteuning. Dit OPP wordt 
besproken met ouders.

Is een kind bij ons – of eventueel op een andere basisschool 
– echt niet op zijn plek, dan is er speciaal basisonderwijs 
of speciaal onderwijs dat passender onderwijs kan bieden. 
Dit valt onder zorg niveau 3. Hiervoor is een zogenoemde 
toelaatbaarheidsverklaring (TLV) nodig, dat via het samen-
werkingsverband wordt afgegeven. Na ondertekening door 
ouders, twee deskundigen en de directeur van de school voor 
speciaal (basis)onderwijs waar de TLV voor afgegeven wordt, 
wordt het formulier opgestuurd naar het samenwerkingsver-
band. Binnen zeven werkdagen na ontvangst ontvangen de 
aanvragende school en ouders bericht over de afgifte van de 
TLV. 

5.8		Het	schoolondersteuningprofiel	(SOP)
Wat de school te bieden heeft op het gebied van (extra) 
onderwijsondersteuning staat beschreven in het School-
ondersteuningsprofiel (SOP). Ook ons kindcentrum heeft 
zo’n profiel gemaakt dmv een Q3 meting. Schooljaar 2024-
2025 volgt er een nieuwe versie van het SOP.

5.9  Passend onderwijs 
Vanaf 1 augustus 2014 hebben alle basisscholen de wette-
lijke taak om passend onderwijs te bieden. Hiermee wordt 
bedoeld dat alle kinderen in Nederland een plek zouden 
moeten hebben op een school die past bij wat ze kunnen, 
waar ze goed in zijn en waar ze zich gelukkig voelen.

Doornsteeg



Kindcentrum Holk Galjoen | Holk Doornsteeg

16

5.12  Zorg buiten de groep 
Wij spreken van zorg buiten de groep wanneer er een ex-
terne deskundige wordt ingeschakeld om hulp in de groep 
(of in sommige gevallen buiten de groep) voor een kind of 
meerdere kinderen te realiseren. Hierbij valt te denken aan 
het inzetten van een orthopedagoog, extra ondersteuning 
door een onderwijsassistent of specialistische individuele 
ondersteuning. 

Sociaal team 
Heeft u vragen of zorgen over bijvoorbeeld maatschappelijke 
ondersteuning, werk en inkomen, het opvoeden van kinde-
ren of psychische problemen? Dan kunt u terecht bij een 
sociaal team in uw buurt. In overleg met school of op eigen 
initiatief kunnen ouders zich aanmelden bij het sociaal team. 
De gemeente Nijkerk heeft de zorg georganiseerd vanuit vier 
sociaal teams. De sociaal teams zijn ingedeeld op postcode. 
In de sociaal teams werken professionals vanuit verschillende 
organisaties samen, zodat elke hulpvraag beantwoord kan 
worden. De medewerkers van het sociaal team denken met 
u mee, geven praktische tips en kijken welke oplossing het 
beste bij u past. Als het nodig is, helpt het sociaal team bij 
het vinden van mensen of instanties die u en uw kind(eren) 
verder kunnen helpen. 

Als school hebben we een vaste medewerker van het sociaal 
team. Dat werkt efficiënt en voor ouders transparant en snel. 
Ouders kunnen dus zelf contact zoeken met het sociaal team, 
maar ook school hiervoor benaderen. De school kan nooit 
zelf een aanmelding doen, dat kunnen alleen ouders. 

Heeft u ondersteuning nodig? Dan kunt u contact opnemen 
met het sociaal team van uw wijk. Een sociaal team is in 
eerste instantie bereikbaar via een formulier dat u kunt in-
vullen (zie website gemeente Nijkerk), maar ook via e-mail 
en via telefoon. U kunt een e-mail sturen naar: aanmelden@
nijkerk.eu. U kunt ook bellen met het algemene nummer van 
de gemeente: 14 033. De gemeente is telefonisch bereikbaar 
van 9.00 uur tot 17.00 uur.

Het samenwerkingsverband Zeeluwe heeft met alle scholen 
in de regio een plan gemaakt, waarin we afspreken hoe we 
samen voor passend onderwijs zorgen. Dit plan heet het 
ondersteuningsplan (OP). Hoe wordt de extra ondersteu-
ning geregeld? Wat kan er nog binnen de gewone school? 
Wanneer past een speciale school toch beter bij een leerling? 
Deze en andere vragen worden beantwoord in het onder-
steuningsplan van Zeeluwe. Het ondersteuningsplan is terug 
te vinden op de site van Zeeluwe.

Ons Kindcentrum in het samenwerkingsverband
Ons schoolbestuur werkt samen met andere schoolbesturen 
in de regio samen in het samenwerkingsverband primair 
onderwijs . In totaal 35 schoolbesturen zorgen er samen voor 
dat ieder kind in de gemeente Barneveld, Ede, Renswoude, 
Rhenen, Scherpenzeel, Veenendaal en Wageningen kan 
rekenen op passend onderwijs. De samenwerkende school-
besturen doen er alles aan om ervoor te zorgen dat ieder 
kind in de regio succesvol kan zijn op school.

5.11  Adviesroute voortgezet onderwijs
Onze zorg gaat door tot eind groep 8. Wij vinden het belang-
rijk dat uw kind op de goede plek komt op het Voortgezet 
Onderwijs. Op Holk wordt eind groep 7 een voorlopig advies 
gegeven, dit advies wordt in groep 8 nogmaals bekeken en 
midden groep 8 definitief gemaakt. De gesprekken worden 
voor en na de doorstroomtoets gevoerd. De kinderen zijn bij 
deze gesprekken aanwezig.

Het definitieve advies wordt met zeer veel zorg samenge-
steld. Er wordt gekeken naar methode gebonden toetsen, 
Cito resultaten en zaken als zelfstandigheid, inzet, motivatie, 
huiswerkgedrag, etc. In groep 8 doen de kinderen van Holk 
mee aan de doorstroomtoets. Voor alle scholen binnen onze 
stichting is dit de IEP-doorstroomtoets. Naar aanleiding van 
deze toets mag alleen heroverwogen worden als de uitslag 
hoger uitvalt dan het definitieve advies dat vooraf gegeven 
is. De leerkrachten van groep 8 informeren u tijdig over de 
procedure van aanmelding. 

Doornsteeg
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Onze school is aangesloten bij de Verwijsindex Regio Food-
Valley. FoodValley is een digitaal systeem waarin professio-
nals, zoals bijvoorbeeld begeleiders en hulpverleners, een 
signaal kunnen afgeven wanneer zij zich zorgen maken over 
een kind of jongere. Uitgangspunt blijft dat we u als ouder/
verzorger altijd als eerste betrekken wanneer wij als school 
zorgen hebben over uw kind. Maar soms is het voor ouders 
of school niet duidelijk welke hulpverleners betrokken zijn 
bij een kind. Middels de FoodValley kunnen wij als school 
die andere hulpverleners sneller vinden. Hierdoor zijn we 
in staat om sneller in contact te komen en hulpverlening 
beter op elkaar af te stemmen. Uw kind wordt dan sneller en 
beter geholpen. In de FoodValley worden alleen algemene 
gegevens vermeld: naam, geboortedatum en burgerservice-
nummer (BSN). De reden van signalering van uw kind wordt 
niet opgenomen. 

Voor vragen kunt u terecht bij de intern begeleider of de 
directeur van de school. Op de school is een algemene 
informatiefolder beschikbaar. U kunt ook terecht op: 
www.verwijsindexgelderland.nl

5.13   Jeugdgezondheidszorg - Veiligheids- en Gezondheids-
regio Gelderland Midden (VGGM) 

Alle leerlingen worden in het kalenderjaar dat ze 6 en 11 jaar 
worden, gezien voor een standaard screening op school. 
Naast de onderzoeken waarbij alle leerlingen worden gezien, 
houden jeugdartsen en jeugdverpleegkundigen spreekuren. 
U kunt hiervoor ook zelf een afspraak maken als u vragen 
heeft over de ontwikkeling, gezondheid, welzijn of opvoeding 
van uw kind. 

Voor meer informatie over de onderzoeken en spreekuren 
kunt de website raadplegen: 
www.vggm.nl/ggd/jeugdgezondheidszorg. 
Informatie over de werkwijze van de JGZ kunt u ook opvragen 
via de informatielijn (088 355 60 00) of per mail via: 
ggd@vggm.nl. 

Voor onze school zijn een jeugdarts, jeugdverpleegkundige 
en doktersassistente beschikbaar. 

5.14  Verwijsindex 
Soms komen kinderen in de moeilijkheden door hun thuis-
situatie of psychische problemen. Er zijn in Gelderland veel 
mensen en organisaties die zich inzetten voor het welzijn 
van kinderen. Maar soms weten ze van elkaar niet wie wat 
doet, wie met welk gezin bezig is of wat er met dat ene kind 
precies aan de hand is. Als ze dat wel zouden weten, zouden 
ze samen hun best kunnen doen om u en uw kind te helpen. 
Want het gaat pas echt de goede kant op als alle problemen 
tegelijk worden aangepakt. Daarom is de Verwijsindex 
Gelderland ingesteld. 

Galjoen
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6.2  Een veilige leeromgeving in de praktijk
Holk creëert een schoolomgeving waarin leerkrachten en 
kinderen gewend zijn om vrijuit met elkaar te praten over 
gevoelens en ervaringen. Openheid naar elkaar is voor ons 
vanzelfsprekend. Holk spreekt met kinderen over problemen 
in de basisgroep of in de unit. Wij vinden het belangrijk dat 
kinderen weten wat wel en wat niet kan of mag. Functionele 
regels en duidelijke afspraken zorgen voor een goed functio-
nerende Holkgemeenschap. 

Doordat wij werken in units vormen de kinderen van meer-
dere basisgroepen een grote groep. De kinderen leren elkaar 
goed kennen, omdat zij dagelijks met elkaar samenwerken, 
buiten spelen, deelnemen aan activiteiten en maandopenin-
gen bijwonen. Dit draagt bij aan een goede sfeer.

Holk heeft aparte uitgewerkte protocollen voor grensover-
schrijdend gedrag en pesten. Daarnaast nemen wij deel aan 
de Week van het Pesten, nodigen wij bureau Halt uit voor 
gastlessen en geven wij wekelijks les uit de methode Kwink!.

6.1  Visie op het pedagogisch klimaat
Holk biedt kinderen vriendelijkheid, veiligheid en vertrouwen 
en wil ze ook zoveel mogelijk zelfstandig, weerbaar en zelf-
redzaam maken. 

Holk:

  geeft leerlingen de ruimte om verantwoordelijkheid te 
dragen;

  laat leerlingen oog hebben voor elkaar en zorg dragen 
voor elkaar;

  zorgt voor plezier in leren door een veilig en open klimaat;
  leeft hen dit voor. 

6 Onze veilige (leer)omgeving

Het kind is van zichzelf, 
maar heeft anderen nodig om 
zichzelf te ontwikkelen.

Galjoen
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Deze methode heeft ook speciale lessen ontworpen rondom 
burgerschap. Thema’s die behandeld worden zijn:

1. Hulp nodig
2. Wie is de baas
3. Anders zijn, hetzelfde mogen
4. Iedereen naar school
5. Houd het schoon
6. Het gezin
7. Racisme
8. Verkiezingen
9. Mediawijsheid
10. Hoe groot is jouw wereld?
11. Technologisch burgerschap.
12. Rechtspraak (bovenbouw)

Een aantal van deze onderwerpen komen ook weer terug in 
Blink Wereld. De methode die wij sinds dit jaar gebruiken 
voor geïntegreerd zaakvak onderwijs. In Blink Wereld is de 
echte wereld het uitgangspunt. Blink Wereld maakt kinde-
ren nieuwsgierig naar de wereld. Ze leren onderzoeken, zelf 
nadenken, de wereld ervaren en ontdekken. Zo kunnen ze 
actief hun kennis over de wereld vergroten en hun plek in de 
wereld vinden. Dit is ook waar het bij burgerschap om draait.

Punten als mediawijsheid en technologisch burgerschap zijn 
onderwerpen die meer en meer een rol gaan spelen in het 
leven van kinderen. Wij als kindcentrum zullen ons bewust 
moeten zijn van de invloed die de (sociale) media heeft op 
het dagelijks leven van de kinderen. Een groot deel van hun 
vrije tijd besteden ze online, maar hoe veilig is dit? Hoe kun-
nen wij ze meegeven over hoe je je online gedraagt en waar 
de valkuilen zitten?

6.3  Kwink
Aan de hand van de methode Kwink helpen wij leerlingen zich 
sociaal te ontwikkelen. Door besef te hebben van zichzelf en 
de ander, door keuzes te kunnen maken, door zelfmanage-
ment en door relaties te kunnen hanteren. Kwink is een on-
line lesmethode met uitgebreide lessen, filmpjes, spelletjes, 
oefenmateriaal etc. Deze methode is gericht op preventie en 
de kracht van een veilige groep. De start van een schooljaar is 
een belangrijk moment. De eerste weken bepalen het succes 
voor de rest van het schooljaar. Kwink heeft hiervoor speciaal 
‘de Gouden weken’ ontwikkeld. In deze eerste weken wordt 
voornamelijk gewerkt aan groepsvorming. We maken dan 
gebruik van de zogenoemde ‘groepsbouwers’ (energizers) 
die helpen om van de klas een hechte groep te maken. 

In elke groep maken we gebruik van de Kwinkwijzer om aan 
de hand daarvan gewenst gedrag aan te leren en te bespre-
ken. Hierop staan de volgende leefregels: ‘Ik weet wie ik ben. 
Ik weet wat ik doe. Ik zie anderen en ga goed met ze om. 
Ik kies voor een leuke en veilige groep!’. We zorgen dat de 
Kwinkwijzer door de hele school zichtbaar is.

Doornsteeg
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7.3  Verlof om persoonlijke redenen
Soms zijn er omstandigheden waarvoor er buiten vakanties 
om extra verlof nodig is. In de Leerplichtwet wordt dit ‘verlof 
op grond van gewichtige omstandigheden’ genoemd (artikel 
11 sub g). Er kan sprake zijn van gewichtige omstandigheden 
in bijvoorbeeld de volgende gevallen:

  Voor het voldoen aan wettelijke verplichting, voor zover 
dit niet buiten de lesuren om kan worden gedaan;

  Bij verhuizing;
  Bij huwelijk van bloed- en aanverwanten;
  Bij overlijden van bloed- en aanverwanten;
  Bij ambts- of huwelijksjubileum van bloed- en   

aanverwanten.

Gewichtige omstandigheden zijn uitsluitend persoonlijke 
omstandigheden. Per geval wordt beoordeeld of een verzoek 
tot verlof gehonoreerd kan worden. Meestal zal het verlof 
beperkt worden tot één of enkele dagen.

Procedure voor het aanvragen van overig verlof
Een verzoek voor verlof, moet worden ingediend bij de direc-
teur van het kindcentrum. U kunt hiervoor een verlofformu-
lier invullen. Dit formulier vindt u op onze website onder het 
kopje Ouder-info -> Verlof. Een verzoek voor verlof van meer 
dan 10 schooldagen moet worden ingediend bij de leerplicht-
ambtenaar van de woongemeente van het kind. 

Feestdagen 
Indien de aard van een niet-christelijke, religieuze feestdag 
schoolbezoek uitsluit, omdat de viering ervan beschouwd 
wordt als de vervulling van een plicht die uit de godsdienst 
voortvloeit, mogen ouders hun kinderen op dergelijke feest-
dagen thuishouden, mits dat twee dagen van tevoren aan de 
directeur van het kindcentrum wordt gemeld.

  Groep 1 is altijd op vrijdag vrij.
  Groep 2 gaat nog een aantal keren op vrijdagmorgen 

naar school, als voorbereiding op groep 3. 

De vakanties worden jaarlijks door het bestuur vastgesteld in 
overleg met de andere Nijkerkse scholen. We zorgen daarbij 
dat de meeste vakanties gelijk vallen. Een aantal dagen is voor 
Holk vrij ter beschikking. Die vullen we in voor studiedagen en 
extra vakantiedagen. We maken de overige uren altijd vol.

7.2  Vakantieverlof
Een dagje extra vakantie om de files voor te zijn, een middag-
je boeken of extra verlof voor bezoek aan land van herkomst? 
Volgens de Leerplichtwet (LPW) is dit niet meer mogelijk en 
dus strafbaar.

De enige mogelijk voor extra vakantieverlof is geregeld in 
artikel 11 sub f van de Leerplichtwet:

* De directeur kan éénmalig per schooljaar, voor maximaal 10 
schooldagen extra verlof verlenen buiten de reguliere vakan-
ties. Dat kan als een ouder, door de specifieke aard van het 
beroep van één van de ouders of verzorgers, alleen buiten de 
schoolvakanties met hen op vakantie kan gaan. Bij deze speci-
fieke aard van het beroep gaat het bijvoorbeeld om seizoens-
gebonden werkzaamheden of werkzaamheden in bedrijfstak-
ken die in de zomermaanden een piekdrukte kennen. Dit kan 
voorkomen in de horecasector en in de agrarische sector.

Procedure voor het aanvragen van extra vakantieverlof
Een verzoek voor extra vakantieverlof van maximaal 10 
schooldagen moet minimaal acht weken tevoren bij de 
directeur van het kindcentrum worden ingediend. Verlof voor 
meer dan 10 dagen kan niet in behandeling worden geno-
men. De wet heeft geen mogelijkheden voor vakantieverlof 
van meer dan 10 schooldagen.

7 Schooltijden en verlof

7.1  Schooltijden

Groep maandag dinsdag woensdag donderdag vrijdag

Groep 1 08.30 - 14.30 08.30 - 14.30 08.30 - 12.30 08.30 - 14.30

Groep 2 08.30 - 14.30 08.30 - 14.30 08.30 - 12.30 08.30 - 14.30

Groep 3 08.30 - 14.30 08.30 - 14.30 08.30 - 12.30 08.30 - 14.30 08.30 - 12.00

Groep 4-8 08.30 - 14.30 08.30 - 14.30 08.30 - 12.30 08.30 - 14.30 08.30 - 14.30



21

Informatiegids 2023 - 2024 Zie het verschil!

8.3  Contactouders 
Contactouderschap heeft tot doel om ouders meer bij de 
school te betrekken. Contactouders kunnen een hele reeks 
van activiteiten ontplooien met de bedoeling een bijdrage te 
leveren aan een goede relatie tussen ouders en de groeps-
leerkracht en aan ouders onderling. Voor onze school bete-
kent dit dat we kunnen zeggen dat alles op rolletjes loopt, 
er is een goede samenwerking tussen de leerkrachten en de 
contactouders. U moet dan denken aan hulp organiseren 
bij het onderwijs (creatieve vakken, lezen), bij projecten, bij 
excursies, bij de organisatie van de verjaardag van de leer-
kracht, meegaan met schoolreisje enz. Dit kan natuurlijk ook 
gedaan worden door andere ouders, we hechten veel waarde 
aan ouderbetrokkenheid. Dit gaat dan over helpen bij lezen, 
computerlessen in de onderbouw, speldagen, verzorging van 
materiaal enz. Leerkrachten laten in de nieuwsbrief weten 
waarvoor en wanneer hulp van ouders nodig is. De verant-
woordelijkheid blijft altijd bij de leerkracht. 

8.4  Informatieverstrekking 
Aan het begin van het schooljaar sturen wij u een nieuws-
brief met alle relevante informatie van de groep. Vervolgens 
is het mogelijk om kennis te maken met de groep en de 
leerkracht tijdens een open entree. Dit doen we d.m.v. een 
puzzeltocht door de school/ruimte.

8.1  Algemeen 
Een belangrijk deel van de dag brengt uw kind door op ons 
Kindcentrum. Dat betekent dat een deel van de opvoeding op 
school door de leerkrachten wordt verzorgd. Ouders en leer-
krachten hebben een gezamenlijke verantwoordelijkheid ten 
aanzien van deze opvoeding. Holk wil graag een open school 
zijn en vindt het daarom belangrijk regelmatig contact met 
ouders te hebben, om op deze manier de betrokkenheid zo 
optimaal mogelijk te laten zijn. Als ouder merkt u soms snel 
wanneer het, om welke reden dan ook, niet goed gaat met 
uw kind. We hopen dat u dan direct persoonlijk contact met 
ons opneemt, zodat we samen kunnen bekijken hoe we uw 
kind het best kunnen helpen. De tijd ‘s morgens vóór school-
tijd is vooral bedoeld voor het contact tussen leerkracht en 
leerling. Als u iets met de leerkracht van uw kind wilt bespre-
ken, is het handig na schooltijd even een afspraak te maken. 

8.2  Activiteitencommissie 
De Activiteitencommissie is een groep ouders van leerlingen 
van onze school. Zij doen en denken actief mee over allerlei 
praktische zaken zoals de vieringen van het sinterklaas- en 
kerstfeest, de realisatie van sport- en speldagen, schoolreis-
jes, feesten, kijkavonden, ouderavond, overblijven en aller-
hande andere zaken. De AC wil graag de schakel zijn tussen 
ouders en school. Ideeën en suggesties kunt u altijd aan hen 
kwijt. Veel ouders zetten zich in voor onze school. Wij zijn hen 
zeer erkentelijk voor hun hulp 

8 Oudercontacten
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Het schooljaar kenmerkt zich door 4 vaste contact-
momenten: 

  Aan het begin van het schooljaar houden we een zgn. 
‘omgekeerd LOL gesprek’, waarin wij de vraag aan ouders 
stellen: wat wilt u dat wij weten over uw kind? En aan het 
kind: wat wil je dat wij over jou weten? 

  Eind november zijn er LOL gesprekken. Ouders krijgen de 
gelegenheid om zich aan te melden, maar leerkrachten 
krijgen ook de gelegenheid om ouders en kinderen uit 
te nodigen als zij dat nodig achten. Voorafgaande vullen 
ouders en leerkracht een vragenlijst in over de sociaal 
emotionele ontwikkeling van het kind.

  In februari/maart houden we rapportgesprekken voor 
groep 3 t/m 7 n.a.v. het eerste rapport. Ouders krijgen de 
gelegenheid om zich aan te melden, maar leerkrachten 
krijgen ook de gelegenheid om ouders en kinderen uit 
te nodigen als zij dat nodig achten. Voor de groepen 1-2 
zijn er ook gesprekken maar deze leerlingen krijgen nog 
geen rapport. De gesprekken voor groep 8 lopen net iets 
anders i.v.m. de doorstroomtoets en de verwijzing naar 
het voortgezet onderwijs. U vindt alle data ook terug in de 
Parro agenda

  In mei zijn er LOL gesprekken voor groep 1 t/m 7. Ouders 
krijgen de gelegenheid om zich aan te melden, maar 
leerkrachten krijgen ook de gelegenheid om ouders en 
kinderen uit te nodigen als zij dat nodig achten. 

  Verder organiseert de leerkracht van groep 8 een speciale 
VO-avond in november, waarop u uitgelegd krijgt hoe 
straks de overgang verloopt van basisschool naar voort-
gezet onderwijs. 

  We sluiten regelmatig een project af waar we u als ouders 
ook bij uitnodigen.

Regelmatig wordt er informatie over de activiteiten in de 
nieuwsbrief gezet. De data voor de contactmomenten vindt u 
in de kalender in de Parro-app

8.6  Rapport 
De leerlingen uit de groepen 3 t/m 8 krijgen tweemaal per 
schooljaar een rapport mee over de gemaakte vorderingen. 
Eén week nadat het eerste rapport is uitgereikt, is er gelegen-
heid voor u om hierop een toelichting te krijgen tijdens de 
rapportgesprekken. U krijgt van de leerkracht een uitnodiging 
via Parro. Het laatste rapport gaat mee in de laatste school-
week. Voor de kleuters wordt een portfolio bijgehouden, 
deze krijgen ze aan het einde van groep 2 mee naar huis.

De vorderingen van uw kind kunt u bespreken tijdens de 
Leerkracht-Ouder-Leerling (LOL) gesprekken. 

Regelmatig verschijnt er een digitale weekmail en/of 
nieuwsbrief. Hierin melden wij de laatste wetenswaardig-
heden over onze school. De nieuwsbrief ontvangt u via Parro 
voor het onderwijs) en via de app Konnect (voor de opvang). 
Daarnaast ontvangt u regelmatig foto’s van verschillende 
activiteiten. 

8.5  Kijk- en gespreksmomenten 
Ouders én kinderen zijn van harte welkom bij alle LOL 
gesprekken. U krijgt van de leerkracht een uitnodiging via 
Parro. 
We hebben een formulier ontwikkeld met enkele vragen die 
de leerlingen (met hun ouders) van tevoren kunnen invullen. 
We hopen zo de leerlingen meer te betrekken bij hun eigen 
leerproces. De ervaring leert ons dat ook daardoor de moti-
vatie om iets te leren toeneemt. 

Deze vragen luiden als volgt: 

  Waar ben je trots op? 
  Wat vind je lastig? 
  Waar kan de juf/meester jou in de rest van het schooljaar 

(meer) bij helpen? 
  Welke vraag/vragen heb je na het bekijken van je rapport? 
  Waar wil je aan werken? 
  Hoe wil je dit bereiken? 

Galjoen
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9.3		Computer	/	Telefoonprotocol
Holk maakt geen gebruik van internetfilters. Holk is van 
mening dat we de wereld niet voor de leerlingen kunnen en 
moeten afsluiten, maar dat we ook hierin, school en ouders, 
een opvoedkundige taak hebben. Wel moeten we de leerlin-
gen leren, dat bepaalde sites beter niet bezocht kunnen wor-
den. (Bijna) iedere leerling heeft zijn/haar eigen Chromebook. 
Holk heeft daarom een aantal gedragsregels geformuleerd:

1.  De leerlingen moeten altijd eerst toestemming vragen om 
een andere site te bezoeken dan beschikbaar via Moo;

2.  Mocht een leerling per ongeluk op een verkeerde site 
komen, meldt de leerling dat aan de leerkracht;

3.  De leerkrachten gaan in gesprek met leerlingen over het 
internet en de media. Groep 7 en 8 volgen ieder jaar in 
november een intensieve themaweek: Mediamasters!;

4.  Het versturen van een e-mail mag alleen als daarvoor 
toestemming is verkregen van de leerkracht, de leerkracht 
controleert de geschreven tekst;

5.  De leerlingen worden geattendeerd op de gevaren van 
het internet, met name het geven van je adres, telefoon-
nummer, foto’s etc.;

6.  De leerlingen nemen bij voorkeur geen mobiele telefoon 
mee naar school, mocht dit toch het geval zijn dan staat deze 
uit en zit deze in een telefoonzak die vanaf groep 6 te vinden 
is in de klas. Deze regels gelden óók tijdens BSO-uren.

9.1  Buitenschoolse activiteiten
Dit zijn activiteiten die buiten de gewone leervakken vallen. 
Omdat we de waarde ervan inzien en het nog leuk vinden 
ook, organiseren wij extra activiteiten. Op onze school steken 
de leerkrachten hun energie nadrukkelijk in het lesgeven en 
in het begeleiden van de kinderen. We zijn er voor het onder-
wijs en daarom maken wij als school bewuste keuzes in waar 
we wel en niet aan mee doen.

9.2  Buitenschoolse opvang (BSO) en Kinderopvang
Basisscholen zijn sinds 1 augustus 2007 verplicht om naast 
het overblijven ook buitenschoolse opvang aan te bieden. 
Buitenschoolse opvang kan bestaan uit voor- en naschoolse 
opvang en opvang tijdens de schoolvakanties. In maart 2012 
heeft Stichting PCO Gelderse Vallei een eigen organisatie voor 
opvang opgericht met de naam Stichting Kindcentra PCO 
Gelderse Vallei om op deze manier de doorgaande pedagogi-
sche lijn en de ontwikkeling van kinderen van 0 tot 12 jaar op 
elkaar af te stemmen. Holk biedt buitenschoolse opvang aan:

  op maandag, dinsdag en donderdag op locatie Galjoen.
  op maandag t/m vrijdag op locatie Doornsteeg. 

De opvangtijden lopen van 07.30 tot 18.00 uur. In de school-
vakanties is er alleen buitenschoolse opvang op locatie 
Doornsteeg. Voor het aanmelden of wijzigen van opvang-
dagen kunt u terecht bij klantcontact. De contactgegevens 
vindt u op onze website

  Teamcoördinator opvang: Laura Veenhof

9 Praktische zaken 
van A tot Z
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9.7  Gymlessen
De groepen 1 en 2 hebben gymles in het speellokaal. Voor 
hen is geen speciale kleding vereist, wel een paar gymschoe-
nen met naam. Die blijven gedurende het jaar op school.
De groepen 3 t/m 8 gaan naar Sporthal ‘Watergoor’ of 
‘Corlaer’. Voor deze gymles is aangepaste kleding verplicht: 
een korte broek en een shirt of een gympakje en gymschoe-
nen. Een gymtas met naam en de naam in de gymkleren en 
gymschoenen, kan veel problemen voorkomen. 
In het geval uw kind niet kan deelnemen aan de gymlessen, 
ontvangen wij graag even een berichtje van u.

9.8  Huiswerk
Op onze school krijgen de kinderen huiswerk. In groep 6, 
7 en 8 krijgen de kinderen één keer per week huiswerk. De 
hoeveelheid verschilt per jaargroep. Iedere leerkracht maakt 
afspraken over de dag van inleveren. Zo oefenen ze het plan-
nen van de taken. Soms kan er al sprake zijn van huiswerk 
in lagere groepen. Dat gaat altijd in overleg met ouders. Ook 
krijgen de kinderen leerwerk mee naar huis voor bijvoor-
beeld topografie, Engels of Blink Wereld.

9.9  Informatiegids en jaarkalender
De informatiegids is te downloaden van de website. Ouders 
die een gedrukt exemplaar van de informatiegids wensen te 
ontvangen, kunnen dit kenbaar maken bij de administratie 
(mail naar: administratie.hk@pcogv.nl). 
De jaarkalender vindt u in de Parro agenda. Hierin vindt u alle 
belangrijke data en activiteiten. U kunt deze digitale kalender 
ook koppelen aan uw eigen digitale agenda.  
Specifieke groepsactiviteiten worden door de leerkracht ook 
gedeeld in de Parro agenda.

9.4  Dieren op school
Om kinderen met allergieën niet in problemen te brengen, is 
het op school verboden voor dieren. Voor korte tijd, geduren-
de een spreekbeurt bijvoorbeeld, mag het meestal wel, maar 
overlegt u dan van tevoren met de leerkracht. Als er kinderen 
met allergie in de klas zitten, kan het niet.

9.5  Fiets, auto of lopend?
De verkeerssituatie rond de beide scholen vraagt uw en onze 
nadrukkelijke aandacht. We stimuleren in het kader van de 
verkeerssituatie en de veiligheid zoveel mogelijk lopend of 
met de fiets naar school te komen. De veiligheid van onze kin-
deren is een ieders verantwoordelijkheid. Laten we daar met 
elkaar goed op blijven letten. Veel kinderen komen op de fiets 
naar school, terwijl dat vaak echt niet nodig is. Het school-
plein komt hierdoor vol fietsen te staan, terwijl die ruimte zo 
nodig is om te spelen. Bovendien gebeurt het regelmatig dat 
er fietsen blijven staan na schooltijd. De school is niet aan-
sprakelijk voor diefstal of beschadiging van deze fietsen. Op 
de stoep en op het schoolplein mag niet gefietst worden.

9.6		Foto’s,	video’s	en	opnames
Voor intern gebruik, o.a. voor verdere professionaliseren van 
leerkrachten, zullen incidenteel video-opnames gemaakt wor-
den in de groepen. Ook worden er regelmatig foto’s gemaakt 
van kinderen, die op de website geplaatst worden. Mocht 
u hier bezwaar tegen hebben, dan vragen wij uw voorkeur 
aan te geven bij ‘privacy voorkeuren’ in de Parro app. Dit kan 
alleen in het begin van het nieuwe schooljaar. Ouders wordt 
nadrukkelijk verzocht geen foto’s van schoolactiviteiten op 
hun eigen sociale media te delen zonder toestemming van 
andere ouders.
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9.13  Ouderbijdrage en overige kosten
Ieder jaar vraagt onze locatie van u een ouderbijdrage. 
Deze bijdrage, die weliswaar vrijwillig is, maakt het mogelijk 
activiteiten voor kinderen te organiseren, die wat kosten 
betreft niet onder het normale locatiebudget vallen. Denkt u 
hierbij aan: sportdagen, vieringen zoals Sinterklaas, Kerstmis, 
excursies, enz. De bijdrage wordt jaarlijks via een aparte brief 
gecommuniceerd. Mocht de bijdrage of een gedeelte ervan 
door omstandigheden niet kunnen worden betaald, gaat u 
dan in overleg met de directeur. 

9.14  Overblijven
Wij draaien (behalve op woensdag) een continurooster. Dat 
betekent dat alle leerlingen op school eten. De leerlingen 
eten bij hun eigen leerkracht in het eigen lokaal en spelen 
buiten onder toezicht van overblijfouders en in de boven-
bouw een extra leerkracht. De kinderen nemen zelf eten en 
drinken mee. Het is wenselijk dat de kinderen een verant-
woorde en voedzame lunch (mee)krijgen. Iedere woensdag 
is het fruitdag en nemen de kinderen fruit naar keuze mee 
naar school.

9.15  Scholing en studiedagen
Om bij te blijven in ons vak, om als team een doorgaande lijn te 
kunnen kiezen en bewaken, en om nieuwe vaardigheden op te 
doen, volgen we met elkaar of afzonderlijk regelmatig scholing. 
Dit is onderdeel van het personeelsbeleid binnen de school. 

9.10  Naar school gaan
Voor de kinderen uit de groepen 1 en 2 geldt, dat zij opge-
vangen worden op het plein tussen 08.15 en 08.30 uur.

Voor de leerlingen van groep 3 t/m 8 geldt dat zij een kwar-
tier voor aanvang van de lessen (08.15 - 08.30 uur) naar bin-
nen mogen. Ze lopen dan direct door naar hun klaslokaal.

Wij willen echt om 08.30 uur kunnen starten met de lessen. 
Wilt u uw kind op tijd naar school brengen of sturen, zodat 
de lessen ook echt op tijd kunnen beginnen? 

9.11  Nieuwsbrief
Actuele informatie over zaken in en om Kindcentrum Holk 
kunt u lezen in de nieuwsbrief. Deze nieuwsbrief wordt 
gedeeld via de ouderapp Parro. Dit is een brief waarin u alle 
belangrijke informatie kunt vinden. Bijvoorbeeld over vakan-
ties, schoolreisjes, belangrijke data, verslagen van bijzondere 
activiteiten, enz. Leest u de nieuwsbrief goed; er staat belang-
rijke informatie in. 

9.12  Open inloop
Wij organiseren in de week voor iedere vakantie een open 
inloop. De week na zomervakantie is er ook een open inloop. 
Dan is er de mogelijkheid om uw kind in de klas te brengen. 
U kunt dan met uw kind mee de school in om een kijkje te 
nemen in de klas. De open inloop is van 08.15 tot 08.30 uur. 
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9.19  Verjaardagen van kinderen 
Bij verjaardagen mogen de kinderen natuurlijk trakteren. Ze 
mogen naast de kinderen van hun klas de meesters en juffen 
iets lekkers geven, maar dat hoeft niet. Een traktatie is een 
extraatje. Daarom is het goed, als het iets kleins is. We laten 
de kinderen trakteren, als het tijd is voor eten en drinken. 

   Tips voor een gezonden traktatie vindt u op: 
 www.gezondtrakteren.nl 

De jarige mag samen met een vriendje of vriendinnetje de 
klassen rond.

Uitnodigingen (kaartjes) voor kinderfeestjes graag buiten 
schooltijd verspreiden, dat wil zeggen ook niet vóór of na 
schooltijd op het plein!

9.20  Zelfredzaamheid
Ook in groep 1 en 2 is het heel plezierig als kinderen zich 
behoorlijk zelf kunnen redden als het gaat om aan- en uitkle-
den, toiletbezoek en dergelijke. Als dat thuis al is aangeleerd, 
hebben we er op school veel plezier van. Voor uw kind is het 
leuk en goed als het zichzelf kan redden en niet op hulp hoeft 
te wachten. Kinderen die bij ons starten moeten zindelijk 
zijn. Alleen bij een medische reden kan hiervan afgeweken 
worden.

Per jaar zijn er een aantal studiedagen gepland voor het hele 
team. In de gevallen dat de scholing voor het gehele team on-
der schooltijd plaats vindt, staan er extra vrije dagen gepland 
voor de kinderen. Deze extra vrije dagen zijn opgenomen in 
de schoolkalender. Indien de pedagogisch medewerker of 
leerkracht van een groep een keer onder openingstijdens een 
cursus moet volgen, wordt vervanging geregeld.

9.16  Schoolarts / verpleegkundige
Kinderen van 6 en 11 jaar worden opgeroepen voor een on-
derzoek door de schoolverpleegkundige. Dit onderzoek vindt 
plaats zonder ouders. Als de verpleegkundige een reden ziet 
voor verder onderzoek, zal zij uw kind doorverwijzen naar de 
schoolarts. Bij dit onderzoek zijn de ouders wel aanwezig.

9.17  Sportactiviteiten
Holk is een sportieve locatie en neemt daarom met de leer-
lingen deel aan een aantal sporttoernooien. Denk hierbij aan 
de Koningsspelen, het korfbal, handbal en voetbaltoernooi. 
Jaarlijks overleggen wij nog met de Activiteiten Commissie 
welke extra sportactiviteiten wij nog meer aanbieden.

9.18  Vader- en Moederdagcadeautjes
De kinderen van groep 1 t/m 4 maken elk jaar een Vader- en 
Moederdagcadeautje.
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Een enkele keer lukt het niet om tot een passende oplossing 
te komen en is de gedragsproblematiek zo groot en blijft de 
veiligheid van andere kinderen in het geding dat er tot een 
schorsing overgegaan wordt.

In het geval van schorsing volgt het kind geen lessen en komt 
niet op school. Dat gebeurt, net als bij verwijderingen, altijd 
door de directeur, in overleg met de cluster-directeur. 
U ontvangt hierover een brief. 

In andere situaties waar wij als school niet direct een pas-
sende oplossing weten is deze niet meteen voorhanden. 
Ook in deze situaties heeft uw kind recht op onderwijs en 
mag hij/zij niet langer dan een week worden geschorst. De 
oplossing voor het onderwijs aan uw kind ligt veelal in het 
overleg met het samenwerkingsverband, de leerplichtambte-
naar en natuurlijk de ouders en het kind.

Als we een kind langer dan 1 dag schorsen, dan moeten we 
dit melden bij de onderwijsinspectie met opgave van rede-
nen. Een kind mag maximaal één week worden geschorst.

10.1  Aanmelding en toelating
Wij hebben met u als ouders/verzorger eerst een kennisma-
kinggesprek. In dit gesprek kan er over en weer informatie-
uitwisseling plaatsvinden en ontvangt u een informatiepakket 
van ons. Mocht u na het kennismakingsgesprek kiezen voor 
Kindcentrum Holk, dan kunt u het aanmeldingsformulier 
uit het informatiepakket invullen en bij ons afgeven. In dat 
geval is uw kind voorlopig aangemeld. Een aantal maanden 
voordat uw kind naar school gaat ontvangt u van ons een 
intake-formulier waarop specifieke informatie gevraagd 
wordt. Mogelijk wordt naar aanleiding van dit formulier nog 
contact met u opgenomen. Toelating tot ons kindcentrum 
is geen probleem wanneer het kind basisschoolvaardig lijkt. 
Wij vragen u de christelijke identiteit van het kindcentrum te 
respecteren en geldende normen en regels te accepteren.

10.2  Schorsing van een kind
Soms is er sprake van gedragsproblematiek waardoor andere 
kinderen niet optimaal kunnen leren of hun veiligheid zelfs 
in gedrag is. Als school nemen we, in samenwerking met ou-
ders, verschillende stappen om het kind weer op een goede 
manier in de klas te laten functioneren. 

10 Beleidszaken
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Regels indienen bezwaar:

1.  U moet bezwaar maken binnen zes weken nadat het 
besluit schriftelijk bekend is gemaakt.

2.  U moet het bezwaar schriftelijk indienen bij het bevoegd 
gezag van de school.

3.  Het bevoegd gezag geeft u de kans om uw bezwaar mon-
deling toe te lichten. Het bevoegd gezag moet binnen vier 
weken gerekend vanaf de dag na die waarop de termijn 
voor het indienen van het bezwaarschrift is verstreken 
een beslissing nemen.

4.  U hebt recht op inzage van het dossier van uw kind.
5.  Tijdens de bezwaarprocedure kan de school uw kind wei-

geren. Als u erop staat dat de school uw kind wel toelaat: 
  U kunt een kort geding aanspannen bij de civiele rechter. 

Dan moet u zich wel laten vertegenwoordigen door een 
advocaat.

6.  Als de school vasthoudt aan de verwijdering van uw kind, 
kunt u de zaak voorleggen aan de rechter:

  In het geval het een school voor bijzonder onderwijs is. 
U kunt dan naar een civiele rechter. Dan moet u zich wel 
laten vertegenwoordigen door een advocaat.

10.3  Incidentregistratie 
Onderwijsinstellingen in het basis-, speciaal-, voortgezet en 
middelbaar beroepsonderwijs worden verplicht om (gewelds)
incidenten te registreren. Het Ministerie van Onderwijs, 
Cultuur en Wetenschappen meldt: “Het registratiesysteem 
ondersteunt scholen in een veiliger schoolklimaat en geeft 
inzicht in de landelijke ontwikkelingen van (gewelds)inciden-
ten en veiligheid op de onderwijsinstellingen. Een sluitend 
registratiesysteem van incidenten levert een belangrijke 
bijdrage aan een veilige school voor alle kinderen, jonge-
ren en onderwijspersoneel. Scholen hebben een adequaat 
veiligheidsbeleid. Toch blijkt de informatie over de aard en 

Verwijderen
Het kan zijn dat wij al school en bestuur de beslissing moeten 
nemen dat de leerling niet langer op de school kan blijven. Er 
zal dan overgegaan worden naar een procedure van verwijde-
ring. In geval van verwijdering is het bestuur de partij die dit 
formeel besluit. Als het bestuur een kind wil verwijderen, dient 
het eerst de betrokken groepsleraar te horen en in samen-
werking met school en ouders een andere school te zoeken. 
Met de invoering van passend onderwijs mag een kind niet 
van school verwijderd worden voordat het bestuur een ande-
re school bereid heeft gevonden om de leerling toe te laten en 
hierover constructief overleg heeft gevoerd met u als ouders.

Mocht u het niet eens zijn met plaatsing op deze school, dan 
wordt het overleg met u voortgezet om zo alsnog tot overeen-
stemming te komen. Lukt dit niet binnen afzienbare tijd, dan 
kan contact met het samenwerkingsverband, de leerplichtamb-
tenaar en zo nodig, een onderwijsconsulent, de oplossing bie-
den. Bij verwijdering van uw kind blijft uw kind op school totdat 
uw kind terecht kan op een nieuwe school. Kinderen mogen 
dus niet geschorst worden in afwachting van verwijdering. Na 
verwijdering heeft uw kind geen toegang meer tot de school.

Voor verwijdering gelden strenge regels:

   Voor verwijdering moet het bestuur luisteren naar het 
verhaal van de ouders, het kind en de betrokken groepsle-
raar.

   Het bestuur moet de leerplichtambtenaar direct inlichten 
over een besluit tot verwijdering.

   Het bestuur moet altijd aangeven wat de reden is van de 
verwijdering.

Voor de ouders is er de mogelijkheid om bezwaar te ma-
ken tegen verwijdering. Er zijn regels rond het indienen van 
bezwaar.
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10.5  Stagebeleid 
Wij geven regelmatig gelegenheid aan studenten om prak-
tijkervaring op te doen door middel van een stage op onze 
school. Onze school heeft in verband hiermee een gecerti-
ficeerd partnerschap met de Marnix Academie in Utrecht. 
Ook betrekken we stagiaires vanuit andere opleidingen. U 
kunt naast ons vaste team van leerkrachten dus ook andere 
gezichten in de klas tegenkomen.

10.6  Verzekeringen / aansprakelijkheid 
De school heeft een verzekeringspakket afgesloten, be-
staande uit een ongevallenverzekering en een aansprake-
lijkheidsverzekering. Op grond van de ongevallenverzeke-
ring zijn alle betrokkenen bij schoolactiviteiten (leerlingen; 
personeel; vrijwilligers) verzekerd. De verzekering geeft recht 
op een (beperkte) uitkering indien een ongeval tot blijvende 
invaliditeit leidt. Ook zijn de geneeskundige en tandheelkun-
dige kosten gedeeltelijk meeverzekerd, voor zover de eigen 
verzekering van betrokkene geen dekking biedt (bijvoorbeeld 
door eigen risico). Materiële schade (kapotte bril, fiets etc.) 
valt niet onder de dekking. De aansprakelijkheidsverzekering 
biedt zowel de school zelf als zij die voor de school actief zijn 
(bestuursleden, personeel, vrijwilligers) dekking tegen scha-
declaims ten gevolge van onrechtmatig handelen.

De school heeft pas een schadevergoedingsplicht wanneer er 
sprake is van een verwijtbare fout. De school (of zij die voor 
de school optreden) moet dus te kort zijn geschoten in haar 
rechtsplicht. Het is mogelijk dat er schade wordt geleden, 
zonder dat er sprake is van enige onrechtmatigheid. Wanneer 
bijvoorbeeld tijdens de gymnastiekles een bal tegen een bril 
komt. Die schade valt niet onder de aansprakelijkheidsver-
zekering, en wordt dus ook niet door de school vergoed. De 
school is niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig 
gedrag van leerlingen. Leerlingen (of, als zij jonger zijn dan 14 
jaar, hun ouders) zijn primair zelf verantwoordelijk voor hun 
doen en laten. Een leerling die tijdens de schooluren of tij-
dens andere door de school georganiseerde activiteiten door 
onrechtmatig handelen schade veroorzaakt, is daar dus in de 
eerste plaats zelf (of de ouders) verantwoordelijk voor. Het is 
dus van belang dat ouders/verzorgers zelf een particuliere 
aansprakelijkheidsverzekering hebben afgesloten.

omvang van de incidenten vaak gebrekkig. De verplichte 
registratie moet daar een einde aan maken. Bovendien stelt 
het registratiesysteem scholen beter in staat om incidenten 
bespreekbaar te maken en om adequate maatregelen te 
nemen bij incidenten. 

Om een landelijk beeld te kunnen opmaken, is het noodza-
kelijk dat scholen op dezelfde manier incidenten registreren. 
Grove pesterijen of scheldpartijen zijn subjectief te beoor-
delen terwijl wapenbezit objectief kan worden vastgesteld. 
Daarom worden eenduidige en duidelijke definities van ver-
schillende incidenten gehanteerd. De geregistreerde inciden-
ten bevatten geen persoonsgegevens, maar slechts het feit 
én of de betrokkene een leerling, leerkracht of een derde is. 
Scholen moeten zich houden aan de Wet bescherming per-
soonsgegevens. De registratiegegevens van de incidenten 
blijven nadrukkelijk in het bezit van de school. De gegevens 
zijn dus niet openbaar. De Inspectie van het Onderwijs krijgt 
wel inzage in deze gegevens tijdens haar schoolbezoek.

10.4  Ziekte en vervanging
Sinds het afgelopen jaar is het vinden van vervanging bij 
ziekte van leerkrachten in het basisonderwijs een probleem. 
Door een tekort aan leerkrachten zijn er minder invallers 
beschikbaar. Dat betekent dat vervanging bij afwezigheid 
niet altijd opgelost kan worden. Intern is er een ziekte-
noodplan gemaakt waarin oplossingen staan om de groep 
voor één of twee dagen op de vangen wanneer er geen 
geschikte invaller beschikbaar is.

Na ziekmelding van een leerkracht doorlopen we de vol-
gende stappen:
   Vervanging/ruiling door duo partner of andere interne  

collega die geen werkdag heeft; evt. van een andere  
locatie van het bestuur;

   Vervanging door leerkracht van buitenaf (deze mogelijk-
heid wordt steeds kleiner);

   Groep opsplitsen of twee groepen intern samenvoegen;
   Indien LIO student aanwezig: de vrij geroosterde leer-

kracht inzetten.

Bij de keuze die we maken streven we naar:
   Zoveel mogelijk behoud van rust in zoveel mogelijk  

groepen;
   Geen totaal onbekende leerkracht voor de groep;
   Werkbaarheid van de situatie;
   Geen inzet van directie of interne begeleider.

Bieden voorafgaande mogelijkheden geen aanvaardbare 
oplossing, dan laten wij de betreffende groep thuis, volgens 
de richtlijnen van de Inspectie, met daarbij de volgende 
afspraken:
   In principe niet de eerste dag;
   Alleen in uiterste geval toe overgaan en de ouders schrif-

telijk informeren;
   Voor kinderen die geen opvang hebben wordt er, in het 

uiterste geval, binnen het kindcentrum opvang geregeld;
   Lesrooster technisch kan het soms beter zijn om op 

opeenvolgende dagen verschillende groepen naar huis te 
sturen;

   Informeren directeur-bestuurder.

Galjoen



Kindcentrum Holk Galjoen | Holk Doornsteeg

30

Preventie op school
Onze school probeert grensoverschrijdend gedrag te voor-
komen door in de groep/klas en in de school aandacht te 
besteden aan hoe je met elkaar omgaat. Tevens heeft onze 
school een aantal regels (gedragsregels) opgesteld hoe 
we met elkaar omgaan. Het gaat hierbij om taalgebruik en 
omgang in de klas en het gedrag van leerkrachten in bijvoor-
beeld de kleedkamer of tijdens schoolreisjes. Het is belangrijk 
dat kinderen respect hebben voor elkaars grenzen, maar ze 
moeten zelf ook ‘nee’ leren zeggen en hun grenzen stellen.

Als ondanks alle preventieve zorg een kind toch lastiggevallen 
wordt, moet de leerling (of de ouder) met zijn/haar verhaal op 
school bij iemand terecht kunnen: de vertrouwenspersoon.

Vertrouwenspersoon op school
Bij de vertrouwenspersoon op school kunt u terecht indien 
u een klacht heeft over seksuele intimidatie of ander grens-
overschrijdend gedrag en met al uw vragen en twijfels hier-
over. Deze vertrouwenspersoon werkzaam binnen de school, 
fungeert als laagdrempelig aanspreekpunt voor leerlingen, 
team, ouders, enz. Zo kan iedereen bij het signaleren of erva-
ren van ongewenste intimidatie deze persoon benaderen.

De vertrouwenspersoon, die geschoold is op het gebied van 
omgaan met deze problematiek, kan u verder helpen of ver-
wijzen. Dat gebeurt in nauwe samenwerking met de externe 
vertrouwenspersoon. Daarnaast heeft de vertrouwensper-
soon een duidelijke rol in het ontwikkelen en uitdragen van 
preventie(beleid) binnen de school.

Bij ons op school zijn de vertrouwenspersonen Karen Bos en 
Kim van Valkengoed. Zij informeren teamleden, ouders en 
vooral leerlingen over de wegen die open staan om seksuele 
intimidatie te voorkomen en te melden. Laura Callenbach is 
aandachtsfunctionaris.

Externe vertrouwenspersoon
De vertrouwenspersoon op school is de schakel naar de ex-
terne vertrouwenspersoon. De externe vertrouwenspersoon 
kan degene die een klacht heeft verder begeleiden en zo 
nodig verwijzen naar de klachtencommissie. De externe ver-
trouwenspersoon is onafhankelijk, heeft zicht op de school 
en is kundig op het terrein van opvang, bemiddeling en 
verwijzing. Wanneer een klacht zo ernstig is dat het probleem 
niet door bemiddeling kan worden opgelost, kan het aan 
de klachtencommissie worden voorgelegd. Uiteraard alleen 
wanneer de persoon in kwestie daarmee instemt.

U kunt een klacht of vermoeden van machtsmisbruik ook 
direct bespreken met de externe vertrouwenspersoon. De 
externe vertrouwenspersoon heeft verder als taak de school 
te ondersteunen bij het ontwikkelen van schoolbeleid ten 
aanzien van preventie van seksuele intimidatie, adviseren en 
voorlichting geven aan ouders, schoolteams en besturen. De 
externe vertrouwenspersonen voor onze school zijn:

   Michèle Haagmans
   Gerian Verhoeven

Zij zijn werkzaam bij GGD Gelderland-Midden en te bereiken 
via het algemene telefoonnummer van de afdeling Jeugdge-
zondheidszorg: 088 – 355 6000.

10.7  Vertrouwenspersonen en veilig klimaat
Ons Kindcentrum streeft naar een veilig schoolklimaat, in de 
breedste zin van het woord. We willen onze leerlingen zo op-
timaal mogelijke kansen bieden om zich te ontplooien en hun 
veiligheid te garanderen. Onze school heeft de wettelijke taak 
beleid te maken om grensoverschrijdend gedrag (seksuele, 
fysieke en emotionele intimidatie, discriminatie, pesten) te 
voorkomen en om (eventuele) klachten op een goede manier 
te behandelen.

Wat is seksuele intimidatie?
Seksuele intimidatie is ongewenste, seksueel getinte aan-
dacht. Dit kan tot uiting komen door verbaal (grof taalge-
bruik), fysiek (aanrakingen) of non-verbaal gedrag (bijvoor-
beeld knipogen of iemand met de ogen ‘uitkleden’). Dit 
gedrag wordt door degene die het ondergaat ervaren als 
ongewenst en onplezierig. Seksueel intimiderend gedrag kan 
zowel opzettelijk als onopzettelijk zijn. Soms is iemand zich 
niet bewust dat een ander zich onprettig kan voelen door 
bepaald gedrag (bijvoorbeeld in de kleedkamer blijven bij het 
omkleden of een kind aanraken als het jou iets vraagt). 
De beleving van degene die zich lastig gevallen voelt staat 
hierbij centraal. Hij of zij bepaalt wat ongewenst is en dat 
kan van kind tot kind verschillen.

Als dit gedrag binnen de schoolsituatie plaatsvindt (bijvoor-
beeld in de klas, gang, kleedkamer of het schoolplein) of in 
samenhang daarmee (bijvoorbeeld tijdens een schoolkamp) 
is het de taak van de school dit te stoppen.
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dat u uw kind aanmeldt. Die toestemming geldt dan de hele 
periode dat het kind op school zit. Als u besluit dat u uw kind 
niet meer op de foto wilt dan moet u daarop actie onderne-
men. U ontvangt voor uw kind een standaardformulier. Met 
de nieuwe wetgeving hebt u als ouders het recht om op te 
vragen wat er over u en uw kind in onze gegevens bewaard 
wordt. Van alle gegevens is vastgelegd wat we precies bewa-
ren, met welk doel en wie daar toegang toe hebben. Als u als 
ouder komt om die gegevens, dan heeft de school maximaal 
een maand de tijd om die te overhandigen. Het bewaren 
van gegevens van kinderen die al van school zijn wordt aan 
banden gelegd, tenzij we daar gegronde redenen voor heb-
ben. Bestanden die verzonden moeten worden aan derden 
worden beveiligd verzonden. 

Voor vragen en/of problemen rondom de privacy kunt u 
contact opnemen met Marion van Laar via avg@pcogv.nl

10.9  Klachtencommissie 
De klachtencommissie onderzoekt de klacht en adviseert het 
bestuur. Hierbij hoort zij de kla(a)g(st)er en de aangeklaagde. 
De klachtenprocedure is door de school op schrift gesteld, 
deze is in te zien bij de directie. 

Geschillencommissies Bijzonder Onderwijs 
Postbus 394 
3440 AJ Woerden 
T: 070-3861697 
E: info@gcbo.nl 
W: www.gcbo.nl 

10.8  Wet op de privacy (AVG)
Per 25 mei 2018 is de nieuwe wet op de privacy kortweg AVG, 
ingegaan. Dat heeft ook gevolgen voor ons als school. Van 
alle gegevens die we over u of over uw kind(eren) bewaren 
leggen wij vast waar we dat bewaren, waarom en hoe lang. 
Uiteraard nemen we als school privacy van gegevens uiterst 
serieus. We hebben daarom een externe organisatie in arm 
genomen, waarmee we stap voor stap al onze gegevens en 
documenten nog meer beveiligen, zodat we volledig voldoen 
aan de eisen die de wet aan ons stelt. Dat is natuurlijk een 
dynamisch proces, omdat er iedere keer nieuwe gegevens, 
computerprogramma’s, etc. bij komen.

Met bedrijven waarmee wij bepaalde leerling gegevens 
uitwisselen, zoals bijv. Basispoort en/of uitgevers van edu-
catieve computerprogramma’s, CITO en ons leerling adminis-
tratiesysteem Parnassys hebben wij een verwerkersovereen-
komst afgesloten. Dat betekent dat wij van die bedrijven de 
schriftelijke garantie hebben dat zij ook volgens de eisen van 
de wet met die gegeven om zullen gaan.

De nieuwe regelgeving geldt uiteraard voor alle scholen/kind-
centra van de Stichting PCO Gelderse Vallei en daarom wordt 
hier binnen de stichting beleid voor ontwikkeld. 

Foto- en filmmateriaal 
Als we als kindcentrum foto’s willen plaatsen op de website 
of Social Media dan hebben we daar de schriftelijke toestem-
ming van zowel ouders als personeelsleden voor nodig. Die 
laatsten staan immers ook regelmatig op de foto. Het vragen 
van toestemming hoeft maar 1 keer, bijv. op het moment 
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   er zijn bepaalde beslissingen die het bestuur alleen mag 
nemen na hierover advies van de MR/GMR te hebben 
gekregen: het adviesrecht. 

   verder zijn er beslissingen die door het bestuur alleen 
genomen mogen worden als de MR/GMR instemt met het 
voorstel: het instemmingsrecht. 

Onderwerpen die de MR behandelt, zijn heel divers. Een 
greep uit de voorbeelden: hoogte van de ouderbijdrage, rege-
ling voor leerkrachten, samenwerking met andere besturen 
enz. Deze schoolgids is ook een onderwerp dat besproken is 
tijdens MR vergaderingen en waarmee de MR inmiddels heeft 
ingestemd. 

De MR en de GMR vergaderen ongeveer eenmaal per zeven 
weken. Via jaarverslagen brengt de MR u op de hoogte van 
haar activiteiten. Het is voor het functioneren van de MR van 
belang te weten wat er onder ouders en leerkrachten leeft. 
Verder heeft de MR nauw contact met de activiteitencom-
missie (AC) om de informatie-uitwisseling tussen beide op-
timaal te houden. Neemt niet weg dat zij prijs stellen op uw 
mening, vragen, opmerkingen en suggesties. Neem gerust 
contact met hen op. Zie voor namen en telefoonnummers 
de gegevens op de kalender. 

10.10  Medezeggenschapsraden
Voor het zo goed mogelijk functioneren van onze school en 
de stichting zijn de Medezeggenschapsraad (MR) en de 
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) in-
gesteld. Ouders en personeel kunnen door middel van deze 
raden inbreng hebben in de besluitvorming van het bestuur. 
Deze medezeggenschap is vastgelegd in wettelijke reglemen-
ten. Deze liggen ter inzage op school. 

De MR bestaat voor onze school uit twee vertegenwoordigers 
namens de ouders en twee vertegenwoordigers namens 
het personeel. Bij aftreden vinden er verkiezingen plaats. 
Ons kindcentrum behoort tot de 12 kindcentra binnen de 
stichting PCO Gelderse Vallei (www.stichting-pcogv.nl). Veel 
bestuurlijke zaken gaan alle 12 scholen aan en worden ter 
advies en/of instemming voorgelegd aan de GMR. De GMR 
van de PCO Gelderse Vallei bestaat uit 12 leden, van elke 
school 1 vertegenwoordiger. Uit ons kindcentrum wordt één 
personeelslid afgevaardigd naar de GMR. In de reglementen 
van GMR is vastgesteld of het een vertegenwoordiger van de 
ouders of van het personeel is. De rechten en bevoegdheden 
van de MR/GMR komen kort samengevat op het volgende 
neer: 

   alle aangelegenheden met betrekking tot onze school/
stichting mogen besproken worden; hierover mogen 
standpunten en meningen bekend gemaakt worden en 
voorstellen worden gedaan aan het bestuur. Dit heet het 
initiatiefrecht, ofwel recht op het ongevraagd geven van 
advies.
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Het percentage schooladviezen naar het voortgezet onderwijs 
levert in het onderstaande overzicht het volgende resultaat 
op:

11.1  Onze plannen voor het schooljaar 2024-2025
In ons onderwijs borgen, verdiepen en vernieuwen we. Dat is 
een continu proces in leren. Dat doen we niet alleen met leer-
lingen, maar ook als leerkrachten en als school in het geheel.

We borgen: 
  De afspraken rondom het zelfstandig werken in en 

rondom de klas; 
  Visie HB leerlingen;
  De kwaliteit van de zorgstructuur d.m.v. het handelings-

gerichte en planmatige werken; 
  De kwaliteit van ons rekenonderwijs; 
  Visie Jonge kind.

We verdiepen: 
  Ons aanbod en visie op onderwijs Engels;
  De kwaliteit van de instructies van de leerkrachten   

op de diverse niveaus; 
  De kwaliteit van onze lessen van Blink wereld in   

combinatie met Blink lezen;
  Doorgaande leerlijn 0-13 jaar.

We vernieuwen:
  Onze methode voor het leesonderwijs; 
  Ons beleid voor de meer- en hoogbegaafde leerlingen.

11.2  Schooladviezen voortgezet onderwijs
Als we spreken over de kwaliteit van het basisonderwijs wordt 
vaak gekeken naar het resultaat aan het eind van groep 8.  
Het aantal kinderen dat naar een bepaald schooltype gaat 
zou iets zeggen over de kwaliteit van onze school. Hoe hoger 
de vorm van voortgezet onderwijs, des te beter de school is. 

Als alleen deze uitstroomgegevens doorslaggevend zijn, 
betekent dat een enorme verarming van ons onderwijs. We 
bieden veel leerlingenzorg, maar dat is geen garantie voor 
het eindniveau van de leerling. Wij willen kinderen zo goed 
mogelijk begeleiden. Hierbij gaan we uit van het feit dat ieder 
kind uniek is en zijn/haar eigen aard en mogelijkheden heeft.

11 Resultaten van en plannen 
voor ons onderwijs

Overzicht 3
Schooladviezen (in %) voortgezet onderwijs per schooljaar (en in totaal van beide locaties Galjoen en Doornsteeg)

Jaar vmbo-b vmbo-k vmbo-(g)t havo vwo Totaal groep 8

2019 / 2020 4,88 % 24,39 % 29,27 % 12,2 % 29,27 % 100 %

2020 / 2021 25 % 18,75 % 25 % 21,88 % 9,38 % 100 %

2021 / 2022 6,67 % 6,67 % 30 % 26,67 % 30 % 100 %

2022 / 2023 8,82 % 26,47 % 20,59 % 26,47 % 17,65 % 100 %
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  De stichting stelt zich ten doel werkzaam te zijn tot oprichting 
  en instandhouding van protestants christelijke basisscholen 

en/of speciale scholen voor basisonderwijs.

  Haar opdracht is om vanuit Christelijke overtuiging opvang 
en onderwijs te geven, gericht op het volgen en begeleiden 
van kinderen in hun ontwikkeling tot zelfstandig denkende en 
handelende mensen met besef van normen en waarden.

Op basis van de grondslag van de stichting zijn de waarden 
van onze organisatie geformuleerd. Deze waarden geven aan 
wie we (willen) zijn en waar we voor staan. Ze vormen het 
fundament van ons denken en handelen.

  Wij zijn ontvankelijk en geïnspireerd voor de wereld  
van God en leven uit liefde en bezieling.

  Wij tonen respect aan mensen die anders denken,  
geloven en leven.

  Wij geven en ontvangen vertrouwen, geborgenheid, 
verantwoordelijkheid. 

 Wij hebben zorg voor elkaar. 
  Wij ontwikkelen perspectief voor de toekomst: we  

werken aan groei, ontwikkeling en nieuwe inzichten.

Het bestuur van de Stichting PCO Gelderse Vallei hanteert het 
raad van beheermodel. Dit betekent dat het bevoegd gezag 
bestaat uit interne toezichthouders (het algemeen bestuur), 
die belast zijn met de intern toezichthoudende taken, en een 
directeur-bestuurder (het dagelijks bestuur), die belast is met 
de uitvoerende bestuurlijke taken.

Het postadres van de stichting is: 
Postbus 200, 3770 AE Barneveld
 
Het bezoekadres is:
Varenkamp 3, 3773 CL Barneveld 
Telefoon: 0342-767200 
E-mailadres algemeen: bureau@pcogv.nl 
E-mailadres klantcontact (opvang): klantcontact@pcogv.nl
Telefoon klantcontact: 0342-729120 (9.00-12.30 uur)

Website van de stichting: www.stichting-pcogv.nl

Ten	slotte
Wij hopen dat u onze informatiegids met veel plezier gelezen 
heeft en dat u zich een beeld heeft kunnen vormen van het 
reilen en zeilen op Kindcentrum Holk. Mochten er nog vragen 
zijn dan kunt u altijd een afspraak met ons maken voor een 
gesprek en een rondleiding.

12.1			De	Stichting	Protestants	Christelijke	Organisatie	voor		
Onderwijs & Opvang Gelderse Vallei

Samen met dertien andere locaties maakt onze locatie deel 
uit van deze stichting. De locaties die hieronder vallen zijn:

In Barneveld
Kindcentrum De Branding - Norschoten, De Lange Voren 90
Kindcentrum De Branding - Veller, Tusolaan 4
Kindcentrum De Fontein - Lijsterhof, Van Schothorststraat 20
Kindcentrum De Fontein - Burgthof, Nederwoudseweg 19B
Kindcentrum De Spreng, Van Houtenlaan 3

In Nijkerk
Kindcentrum Holk - Corlaer, Galjoen 71-73
Kindcentrum Holk - Doornsteeg, Polderhof 2
Kindcentrum De Koningslinde, Larixlaan 86
Kindcentrum Oranje Nassau, Eijkmanplantsoen 3
Kindcentrum Prins Willem-Alexander, Buizerdlaan 2

In Zwartebroek
Kindcentrum Het Anker, Vellengastraat 18 

In Woudenberg
Kindcentrum Koningin Juliana, Ekris 25

In Voorthuizen
Kindcentrum Van den Bergh, Gerard Doustraat 125
Kindcentrum De Hoeksteen, Veldkampstraat 1

In Hoevelaken
Kindcentrum De Spreng, Van Dedemlaan 4

12.2  Bestuur:
De stichting heeft een bestuur, dat uit 6 personen bestaat. 
Het bestuur is als volgt samengesteld:

Voorzitter: dhr. A. van der Horst, Barneveld
Penningmeester: dhr. R. van Veldhuizen, Nijkerk
Lid: dhr. G. van der Molen, Lunteren
Lid: mw. A. Raijmakers-Schonenberg, Voorthuizen
Lid: dhr. R. Bakker, Barneveld
Directeur-bestuurder: dhr. J. Schaap

12.3  Grondslag en doel:
Vanuit Gods liefde willen we eerlijk en respectvol met elkaar 
omgaan en Gods woord doorgeven aan de kinderen die ons 
worden toevertrouwd. 

We willen de kinderen leren dat er ruimte is voor ieders  
mening en geloof. In de statuten van de stichting staat over 
het doel het volgende vermeld:

12 Onze Stichting 
PCO Gelderse Vallei
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Tot ziens 
        op Holk!
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Kindcentrum Holk

Locatie Holk Galjoen
Galjoen 71-73
3863 EN  NIJKERK

tel.: 033-3452557 (1)
e-mail: directie.hk@pcogv.nl 

Locatie Holk Doornsteeg
Polderhof 2
3861 XN  NIJKERK

tel.: 033-3452557 (2)
e-mail: directie.hd@pcogv.nl

www.kindcentrum-holk.nl

Directeuren
Mevr. Loes de Kruijf, locatie Galjoen
Mevr. Wendy van der Meer, locatie Doornsteeg

Clusterdirecteur
Martijn Blokhuis

Bestuur
De Kindcentra Holk Galjoen en Holk Doornsteeg maken 
onderdeel uit van Protestant Christelijke Organisatie voor 
opvang en onderwijs Gelderse Vallei.


